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                                             DISCIPLINARE DI GARA  
 
Procedura aperta acquisizione servizio somministrazione lavoro a tempo determinato per anni 
uno con opzione per il secondo anno. Figure professionali diverse: ruoli Sanitario e Tecnico.   
 

                                         (Codice CIG 48295720E5) 

 
1. OGGETTO 
Procedura aperta per l’affidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato di 
figure professionali ascrivibili alle categorie “BS” (Operatore Socio Sanitario) e “D” (Infermiere 
Professionale- Ostetrica- Fisioterapista- Logopedista), del vigente C.C.N.L. Comparto Sanità - da 
impiegare con contratto di somministrazione a tempo determinato presso una delle 
Sedi/Presidi/Reparto ospedaliero esistenti nel territorio di competenza dell’Azienda U.S.L. n°6 – 
Sanluri per l’espletamento di servizi di natura corrispondente a quella dei ruoli/profili di appartenenza.  
 
2. DURATA DELL’APPALTO 
Anni uno (mesi 12) con opzione per l’Azienda ASL 6 per il secondo anno.  
 
3. IMPORTO STIMATO A BASE DI GARA 
Il valore biennale stimato dell’appalto, per anni uno è pari ad Euro 1.870.000,00 (Oneri per la 
sicurezza NON soggetti a ribasso pari a zero, come da DUVRI) + IVA di legge su margine d’Agenzia.  
Le figure di interesse sono: 
 

Categoria  e 
Figura 

Professionale 

Massimo ore 
annuali 

complessive 

Massimo ore 
biennali 

complessive 

Costo orario 
CCNL stimato dal 

competente Servizio 
dell’Azienda  

BS – OO.SS. 22.464 44.928  €     17,35  
D – II.PP. 18.720 37.440  €     21,21  
D –  OSTRET. 1.872 3.744  €     21,21  
D – FISIOTER. 1.872 3.744  €     20,81  
D – LOGOP. 1.872 3.744  €     20,81  

Totale 46.800 93.600  
 
Il prezzo complessivo, come sopra quantificato, s’intende riferito all’attivazione di tutti i singoli 
contratti (ricondotti al totale ore come sopra quantificato) per il periodo di anni uno con opzione, per 
l’Azienda, per il secondo anno. Resta inteso che l’Azienda richiederà, unicamente, l’attivazione dei 
contratti di somministrazione ritenuti necessari e per un numero di ore settimanali non 
necessariamente pari al massimo settimanale (36 ore settimanali). 
 
3.1 PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE 
L’appalto verrà aggiudicato con procedura aperta (art.55 del D.Lvo 163/06), secondo il criterio del 
prezzo complessivo più basso ai sensi dell’articolo 82 del medesimo decreto. 
Il prezzo complessivo più basso, inferiore a quello posto a base di gara, è dato dalla somma del costo 
orario come determinato dal competente Servizio Risorse Umane aziendale - che rimane fisso ed 
invariabile -  + margine di Agenzia praticato. Il totale complessivo delle voci,  non deve superare, a 
pena di esclusione, il valore complessivo massimo dell’appalto (€.1.870.000,00) più sopra indicato.  
L’Azienda si riserva la facoltà di attivare singoli contratti di lavoro con durata inferiore, allo standard 
settimanale (36 ore) in base alle effettive necessità della stessa. 
Qualora le offerte presentate da due o più concorrenti siano uguali verrà richiesto agli stessi di 
migliorare l’offerta economica. In caso di unanime rifiuto al miglioramento delle offerte economiche 
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si procederà all’aggiudicazione mediante sorteggio, ai sensi dell’articolo 77 del R.D. 23 maggio 1924, 
n.827. 
Non sono ammesse offerte in aumento rispetto all’importo a base di gara. 
Non sono ammesse offerte condizionate o parziali. 
Non sono ammesse varianti rispetto a quanto previsto nel presente disciplinare e nel capitolato 
speciale d’appalto. 
 
3.2 SOGGETTI AMMESSI A PARTECIPARE ALLA GARA 
E’ ammessa la partecipazione dei soggetti di cui all’articolo 34 del D.Lgs. 12 aprile 2006 n.163, 
costituiti da imprese singole o imprese riunite o consorziate, ovvero da imprese che intendano riunirsi 
o consorziarsi ai sensi dell’articolo 37 del D. Lvo 163/06 s.m.i. 
L’Azienda escluderà dalla gara i concorrenti per i quali verrà accertato che le relative offerte sono 
imputabili ad un unico centro decisionale. 
E’ fatto divieto ai concorrenti di partecipare alla gara in più di una associazione temporanea /consorzio 
di cui all’art. 37 del D.Lgs.n.163/2006 e s.m.i. o gruppo di interesse economico, a pena di esclusione 
di tutte le offerte presentate, ovvero di partecipare alla gara anche in forma individuale qualora 
abbiano partecipato alla gara medesima in associazione o consorzio. 
I consorzi di cui all’articolo 34 comma 1 lettera b) e c) del D.Lgs. 12 aprile 2006 n.163 e s.m.i 
(consorzi di cooperative di produzione e lavoro, consorzi tra imprese artigiane e consorzi stabili) sono 
tenuti ad indicare in sede di offerta per quali consorziati il consorzio concorre; a questi ultimi è fatto 
divieto di partecipare alla gara, in qualsiasi forma. In caso di violazione sono esclusi dalla gara sia il 
consorzio che il consorziato. 
 
Avvalimento 
Ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs.n.163/2006 e s.m.i, è ammesso il ricorso all’istituto 
dell’avvalimento in ordine alla dimostrazione del possesso dei requisiti di capacità economica e 
tecnica. L’impresa concorrente e l’impresa ausiliaria dovranno fornire le dichiarazioni di cui al citato 
articolo 49. 
L’impresa concorrente e l’impresa ausiliaria sono responsabili in solido nei confronti dell’Azienda in 
relazione alle prestazioni oggetto del presente appalto. 
 
3.3 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE: 
 
Possono partecipare alla gara le Agenzie per il lavoro in possesso dell’autorizzazione rilasciata dal 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ai sensi dell’articolo 4, comma1 lettera a), del 
D.Lgs.n.276/2003. 
Possono partecipare anche concorrenti appartenenti a Stati diversi dalla Repubblica Italiana purché 
sussistano le condizioni richieste dalla normativa vigente per l’esercizio dell’attività di 
somministrazione di lavoro in regime di libertà di stabilimento o in regime di libera prestazione di 
servizi nel territorio della Repubblica Italiana in possesso dei requisiti minimi di partecipazione. 
 
Requisiti generali 
- Insussistenza delle condizioni di cui all’articolo 38 del D.lgs. n.163/2006 e s.m.i; 
- Rispetto dei contratti collettivi nazionali di lavoro, degli accordi integrativi, delle norme sulla 

sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro, degli adempimenti di legge nei confronti di lavoratori 
dipendenti e/o soci nel rispetto delle norme vigenti; 

- Rispetto delle norme che disciplinano il lavoro dei disabili (articolo 17 Legge n.68/99), salvo il 
caso in cui gli stessi non siano tenuti al rispetto di tale normativa. 

Non sono ammessi a partecipare i concorrenti che siano destinatari di un provvedimento interdittivo 
alle contrattazioni con Pubbliche Amministrazioni ed alla partecipazione alle gare pubbliche ai sensi 
dell’articolo 14 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81 o nel caso in cui all’impresa siano state applicate le 
sanzioni interdittive del divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione, di cui all’articolo 9, 
comma 2, lettera c) ed agli articoli 13 e seguenti del D.Lgs. 8 giugno 2001, n.231. 



 
 Servizio Provveditorato   

3 
 

Per i raggruppamenti temporanei di imprese il possesso dei requisiti di ordine generale è richiesto in 
capo a ciascuno dei soggetti che si sono raggruppati o che si intendono raggrupparsi. 
Nel caso di partecipazione a Consorzi di cui all’articolo 34, comma 1, lettera b) e c) del 
D.Lgs.n.163/2006 e s.m.i., il possesso dei requisiti di ordine generale è richiesto in capo al Consorzio 
ed ai singoli consorziati per il quale il consorzio dichiara di concorrere; a questi ultimi è fatto divieto 
di partecipare, in qualsiasi altra forma, alla gara (articolo 37, comma 7, del D.Lgs.n.163/2006). 
Qualora il Consorzio stabile in sede di gara dichiari che intende concorrere in proprio, il possesso dei 
requisiti generali è richiesto solo in capo al consorzio. 
 
 
Requisiti speciali:  
 
Requisiti di capacità tecnico-professionale 
a) Iscrizione al registro delle Imprese presso la Camera di commercio e/o registro Regionale delle 
Cooperative, ai sensi dell’articolo 39 del D.Lgs.n.163/2006; 
b) di essere iscritto all’albo delle agenzie per il lavoro ai fini dello svolgimento delle attività di 
somministrazione, intermediazione, ricerca e selezione del personale istituito presso il Ministero del 
lavoro ai sensi dell’articolo 4 del D.Lgs.n.276/2003 ed autorizzazione rilasciata dal Ministero del 
Lavoro e delle Politiche sociali ai sensi della lettera a) del medesimo articolo; 
c) possesso di attrezzature tecniche, mezzi e risorse umane qualificate necessari 
all’espletamento del servizio, tali da garantire la continuità dello stesso anche di fronte ad imprevisti; 
d) aver reso senza demerito, per Pubbliche Amministrazioni e/o Privati servizi di somministrazione di 
lavoro a tempo determinato per servizi analoghi a quelli del presente appalto (ruolo Sanitario e ruolo 
Tecnico) per un importo minimo di € 2.000.000,00 I.V.A esclusa, negli ultimi tre esercizi conclusi 
(2009-2010-2011); A tal fine l’impresa dovrà indicare per ogni servizio il committente, l’oggetto, 
l’importo, il periodo di esecuzione (V. modello Istanza – dichiarazione). 
In caso di Raggruppamento Temporaneo di Imprese o Consorzio Ordinario di concorrenti: 
- i requisito di cui alla lettera c) e d) dovrà essere posseduto dal raggruppamento o Consorzio 
complessivamente inteso e devono essere posseduti in relazione alla propria quota di partecipazione 
all’impresa mandataria o da un’impresa consorziata nella misura minima del 40% di quanto richiesto 
all’impresa singola, mentre la restante percentuale del 60% deve essere posseduta cumulativamente 
dalle altre imprese mandanti o dalle altre imprese consorziate nella misura minima per ciascuna di esse 
del 10% di quanto richiesto all’impresa singola. 
- I requisiti di cui alle lettere a) e b) dovranno essere posseduti da ciascun operatore economico 
componente il raggruppamento o Consorzio ordinario di concorrenti. 
 
Requisiti di capacità economico-finanziaria 
a) realizzazione di un fatturato  globale negli ultimi 3 esercizi (2009-2010-2011) pari ad almeno 
2.000.000,00 di euro (la dichiarazione, a richiesta dell’Azienda, dovrà essere confermata tramite 
apposite certificazioni); 
b)  realizzazione di un fatturato specifico relativo all’esecuzione di servizi di somministrazione di 
lavoro a tempo determinato per servizi analoghi a quelli del presente appalto (ruolo sanitario e ruolo 
tecnico) per un importo minimo di € 2.000.000,00 nel triennio di riferimento, 2009 – 2010 – 2011, (la 
dichiarazione, a richiesta dell’Azienda, dovrà essere confermata tramite apposite certificazioni); 
 In caso di Raggruppamento Temporaneo di Imprese o Consorzio Ordinario di concorrenti: 
- il requisito di cui alla lettera a) dovrà essere posseduto dal raggruppamento o Consorzio 
complessivamente inteso e devono essere posseduti in relazione alla propria quota di partecipazione 
all’impresa mandataria o da un’impresa consorziata nella misura minima del 40% di quanto richiesto 
all’impresa singola, mentre la restante percentuale del 60% deve essere posseduta cumulativamente 
dalle altre imprese mandanti o dalle altre imprese consorziate nella misura minima per ciascuna di esse 
del 10% di quanto richiesto all’impresa singola. 
- Il requisito di cui alla lettera b) dovrà essere posseduto nel rispetto delle percentuali di cui alla 
precedente lettera a).  
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4. PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA 
 
L’offerta è costituita dalla “Documentazione Amministrativa” e dalla “Offerta Economica”. 
A pena dell’esclusione dalla gara le suddette componenti dell’offerta (documentazione amministrativa 
e offerta economica, da redigersi in lingua italiana), dovranno essere contenute in due buste separate, 
idoneamente sigillate e controfirmate sui lembi di chiusura, identificate rispettivamente dalle lettere 
“A” “B” che dovranno riportare all’esterno la denominazione sociale del mittente, nonché le seguenti 
diciture: 
“Busta A) – Procedura aperta per l’affidamento del servizio di “Somministrazione di lavoro a tempo 
determinato” Documentazione amministrativa CIG …..”; 
“Busta B) – Procedura aperta per l’affidamento del servizio di “Somministrazione di lavoro a tempo 
determinato” Offerta economica” CIG……. 
 
A pena di esclusione dalla gara, le due buste “A” “B”, dovranno essere inserite in un unico plico 
(Plico Generale) sigillato in modo non manomissibile e controfirmato sui lembi di chiusura recante 
all’esterno la denominazione sociale del mittente, indirizzo e numero di fax con la scritta “Procedura 
aperta per l’affidamento del servizio di “Somministrazione di lavoro a tempo determinato 
CIG….. ” NON APRIRE CONTIENE OFFERTA ”. 
 
In caso di imprese riunite dovranno essere riportati all’esterno del plico la ragione sociale, l’indirizzo e 
il numero di fax dell’impresa mandataria e di tutte le imprese facenti parte del Raggruppamento. 
A pena di esclusione dalla gara, tale plico dovrà pervenire a mezzo raccomandata del servizio 
postale, ovvero mediante agenzia di recapito autorizzata, ovvero con qualsiasi altro mezzo ritenuto 
idoneo dall’impresa entro il termine perentorio delle ore 13,00 del giorno 13/03/2013 alla ASL 6 
Sanluri – Ufficio Protocollo – Via Ungaretti 9, 09025 Sanluri (VS). 
E’ altresì facoltà dei concorrenti la consegna a mano dei plichi direttamente all’Ufficio Protocollo 
dell’Azienda sopra indicato in orario d’Ufficio (orario 9 – 13,00, dal lunedì al venerdì, valido per 
qualunque modalità di consegna scelta dal concorrente, escluse domeniche e festivi). In caso di  invio 
mediante il servizio postale l’offerta sarà considerata valida a condizione che il plico pervenga entro il 
suddetto termine all’Ufficio Protocollo dell’Azienda.  
Il recapito tempestivo del plico rimane ad esclusivo rischio dei mittenti. 
L’invio del plico è a totale rischio del mittente, restando esclusa qualsivoglia responsabilità 
dell’Azienda ove per disguidi postali o di altra natura, ovvero, per qualsiasi motivo, il plico non 
pervenga entro il sopra citato termine perentorio di scadenza. Non verranno pertanto prese in 
considerazione le offerte che, per qualsiasi motivo, perverranno oltre il termine sopra indicato. 
 
 
Ai fini della verifica del rispetto del termine delle ore 13,00 del giorno 13/03/2013 faranno fede 
esclusivamente la data e l’ora di ricezione apposte dall’ufficio Protocollo 
dell’Ente. 
 
Si precisa che l’offerta non vincolerà in alcun modo l’Azienda che si riserva la facoltà insindacabile di 
sospendere e/o non aggiudicare e/o annullare e/o revocare e/o differire in qualsiasi momento la gara e 
l’Agenzia/Società dichiara di non avere nulla a che pretendere nel caso in cui l’Azienda, a suo 
insindacabile giudizio, non proceda ad alcuna aggiudicazione. 
L’Azienda si riserva, altresì la facoltà di procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola 
offerta purché ritenuta valida, congrua e conveniente. 
L’offerta è vincolante per l’Agenzia/Società per un periodo di 180 giorni dalla scadenza fissata per la 
ricezione delle offerte. 
 
4.1 Presentazione della documentazione amministrativa 
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Nella Busta A – Documentazione Amministrativa i concorrenti dovranno inserire, a pena di 
esclusione dalla gara, la documentazione di seguito richiamata, redatta in lingua italiana, sottoscritta 
dal rappresentante legale o dal titolare o da procuratore del concorrente con allegata copia fotostatica 
di un documento di identità in corso di validità del sottoscrittore/i (in caso di procuratore deve essere 
allegata anche copia conforme all’originale della procura): 
 
a) Istanza di partecipazione alla gara e dichiarazione sostitutiva di certificazione. 
in carta libera, in conformità al modello fac-simile (Modello Istanza – Dichiarazione) allegato al 
presente disciplinare con la quale si attesti il possesso dei requisiti previsti dall’articolo 38, del D.Lgs. 
12 aprile 2006 n.163 e tutto quanto richiesto dal disciplinare di gara. Dovrà essere sottoscritta dal 
legale rappresentante dell’impresa e corredata da copia fotostatica di un documento d’identità in corso 
di validità del sottoscrittore. 
In particolare per la partecipazione alla gara dei raggruppamenti di imprese/consorzi (articolo 34 del 
D.Lgs.n.163/2006, e s.m.i, comma 1) lettera b), c), d) e) f) operano le seguenti prescrizioni previste: 
-la domanda di partecipazione (mod. istanza Dich.) dei raggruppamenti già costituiti deve essere 
presentata e sottoscritta solo dall’impresa mandataria/dal consorzio/dal gruppo; 
-la domanda di partecipazione dei raggruppamenti/consorzi non ancora costituiti deve essere 
presentata e sottoscritta, da ciascuna ditta componente l’associazione di impresa costituenda; 
-la domanda di partecipazione dei consorzi di cui all’articolo 34 del D.Lgs.n.163/2006 e s.m.i, comma 
1, lettera b) (consorzi fra società cooperative e consorzi tra imprese artigiane) e lettera c) ( consorzi 
stabili), in quest’ultimo caso costituiti anche in forma di società consortile; deve essere presentata e 
sottoscritta dal consorzio/società. 
 
 
b) Cauzione provvisoria pari al 2% dell’importo complessivo stimato dell’appalto 
(Euro 1.870.000,00 ) ridotta del 50% in presenza delle condizioni previste dal comma 7 dell’art.75 
D.Lgs.n.163/2006. La garanzia provvisoria dovrà essere costituita con le forme e secondo le 
prescrizioni dettate dall’art. 75 del D.Lgs.n.163/2006 e s.m.i.,pena l’esclusione. 
 
c) In caso di avvalimento dovrà essere eventualmente allegata la documentazione prevista 
dall’articolo 49, del D.Lgs.n.163/2006, pena l’esclusione. 
 
d) Quietanza del versamento in favore dell’Autorità per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, 
servizi e forniture,  pena l’esclusione. 
 
e) Capitolato Speciale d’Appalto datato e firmato dal legale rappresentante o da persona munita di 
specifici poteri in ogni singola pagina e in calce all’ultima pagina per accettazione incondizionata, con 
allegato copia del documento di riconoscimento del firmatario in corso di validità. 
 
Si evidenzia che, la mancata o irregolare presentazione dei documenti richiesti, fatta salva la 
possibilità di integrazione e completamento di documenti già presentati ai sensi dell’art. 46 del 
D.Lgs.n.163/2006, determinerà l’immediata esclusione dalla gara nel rispetto delle cause tassative di 
esclusione. 
 
4.2 Presentazione dell’Offerta economica 
Nella Busta B – Offerta Economica i concorrenti dovranno inserire, a pena di esclusione; 
 
a) L’offerta economica, in regola con l’imposta di bollo redatta in lingua italiana validamente 
sottoscritta dal soggetto rappresentante dell’Impresa concorrente utilizzando l’allegato  “ Mod. 
Offerta Economica” deve riportare: 
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- l’importo complessivo offerto in cifre e in lettere (I.V.A. esclusa), con indicazione di due soli 
decimali dopo la virgola articolato secondo le modalità precisamente indicate nel Modello Offerta 
Economica a cui si rimanda. 

 
Si precisa che l’appalto verrà aggiudicato all’Impresa che presenta il Margine di Agenzia più 
favorevole all’Azienda, riferito  al totale ore richieste, nel rispetto del limite insuperabile rappresentato 
dal valore complessivo dell’appalto (€.1.870.000,00 );   
Al costo orario onnicomprensivo dovrà applicarsi l’I.V.A. ai sensi di legge, limitatamente al margine 
di Agenzia. 
L’Azienda si riserva di chiedere all’offerente giustificazioni in merito agli elementi costitutivi 
dell’offerta. 
 
 
3 Svolgimento della procedura di gara 
 
PRIMA FASE 
Il giorno 21/03/2013  alle ore 10,00 presso la sede dell’Azienda – Via Ungaretti 10, 09025 Sanluri 
(Vs) – il Seggio di Gara/Commissione appositamente nominato/a procederà: 
- a prendere atto dei plichi generali pervenuti entro il termine fissato delle ore 13,00  del giorno 
13/03/2013 ed alla verifica dell’integrità degli stessi, escludendo quelli pervenuti fuori termine o non 
conformi alle prescrizioni contenute nel presente disciplinare di gara; 
 
- all’apertura della “Busta A – Documentazione” per la verifica della documentazione amministrativa 
e ad ammettere alla gara i concorrenti che risulteranno in regola con le prescrizioni degli atti di gara;  
- procederà al sorteggio pubblico dei concorrenti previsto dall’art. 48, comma 1 del  D.Lvo 163/06 
smi.   
La verifica di cui all’articolo 48 comma 2 verrà effettuata, entro 10 giorni dalla conclusione delle 
operazioni di gara, anche nei confronti dell’aggiudicatario e del concorrente che segue in graduatoria 
qualora gli stessi non siano compresi fra i concorrenti sorteggiati.  
 
SECONDA FASE 
Nella data che sarà stabilita (e formalmente comunicata ai concorrenti) presso la Sede dell’Azienda, il 
Seggio/Commissione  procederà: 
 
- a comunicare ai concorrenti l’esito della verifica di cui all’articolo 48 comma 1 del 
D.Lgs.n.163/2006 smi;  
 
- all’apertura delle “BUSTE B - OFFERTA ECONOMICA ” 
 
CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA GARA 
L’esclusione dalla gara sarà determinata per le imprese che incorrano nei divieti di partecipazione e 
nelle cause di esclusione previste dalla normativa vigente (casi tassativi di esclusione previsti dalle 
norme), per il verificarsi di mancanza di documenti prescritti nel disciplinare di gara e/o per le quali si 
verifichino le seguenti circostanze: 
1) inosservanza del termine fissato per la presentazione del plico; 
2) inosservanza delle modalità di presentazione, confezionamento e sigillatura del plico previste nel 
presente disciplinare; 
3) inosservanza del termine fissato per la presentazione della documentazione prevista ai sensi 
dell’articolo 48 comma 1 del D.Lgs.n.163/2006 e s.m.i.; 
4) mancanza, incompletezza o irregolarità sostanziale di uno o più documenti richiesti; 
5) mancata presentazione dell’attestazione di pagamento del contributo all’Autorità di 
Vigilanza sui Lavori Pubblici, 
6) mancanza, incompletezza o irregolarità sostanziale dell’offerta economica; 
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7) mancanza della copia di un documento di riconoscimento in corso di validità del 
firmatario della documentazione presentata e dell’offerta economica. 
 
Si precisa che l’offerta e le documentazioni dovranno essere redatte in lingua italiana; l’eventuale 
documentazione originale prodotta in lingua straniera dovrà essere accompagnata dalla traduzione 
asseverata in lingua italiana. 
L’Agenzia aggiudicataria dovrà garantire che il servizio verrà effettuato nel pieno rispetto della 
normativa vigente. 
L’Azienda effettuerà sulle dichiarazioni sostitutive rilasciate dai concorrenti idonei controlli a 
campione, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R.n.445/2000. 
L’aggiudicazione, anche provvisoria, sarà immediatamente vincolante per l’Agenzia/Impresa 
aggiudicataria, mentre per l’Azienda l’aggiudicazione definitiva della gara diventerà efficace solo 
dopo la verifica del possesso dei requisiti prescritti dalla documentazione di gara. L’avvenuta 
aggiudicazione verrà comunicata a mezzo fax con altro idoneo mezzo. 
 
L’esito negativo degli accertamenti e delle verifiche inerenti i requisiti richiesti per l’aggiudicazione 
dell’appalto comporteranno la decadenza dell’aggiudicazione ed i provvedimenti conseguenti. 
La presentazione dell’offerta economica implica l’accettazione incondizionata di tutte le condizioni 
che regolano l’appalto come risultanti dal bando di gara, disciplinare di gara e capitolato speciale 
d’appalto. 
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n.196: il trattamento dei dati personali sarà improntato 
a liceità e correttezza nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza;  
In caso di fallimento o risoluzione del contratto per grave inadempienza contrattuale dell’originario 
appaltatore, l’Azienda potrà stipulare nuovo contratto con il secondo classificato alle condizioni 
economiche proposte dallo stesso in sede di gara. 
 
7. Adempimenti richiesti all’Agenzia aggiudicataria. 
L’Agenzia aggiudicataria dovrà presentare, nel termine indicato dall’Azienda: 
- cauzione definitiva pari al 10% dell’importo dell’appalto (salvo l’eventuale riduzione di cui 
all’articolo 40, comma 7, del D.Lgs.n.163/2006), secondo le modalità previste dall’art. 113 del 
D.Lgs.n.163/2006; 
- nel caso in cui l’aggiudicatario fosse un raggruppamento di Imprese, oltre alla suddetta 
documentazione, le Imprese associate dovranno produrre copia autentica dell’atto di mandato speciale, 
irrevocabile di rappresentanza all’Agenzia capogruppo, nonché di conferimento di procura a chi 
legalmente rappresenta la medesima; il tutto con dimostrazione dei poteri dei sottoscrittori per la 
costituzione del raggruppamento 
temporaneo di imprese. Tale atto dovrà essere coerente con gli impegni sottoscritti dalle imprese in 
sede di offerta. 

- modello GAP. 
- Ogni altro documento richiesto dall’Azienda ai fini della presente procedura di gara 
 

La mancata costituzione della cauzione definitiva nel termine prescritto comporterà la revoca 
dell’affidamento. 
 
Per ogni altro obbligo si rimanda al Capitolato speciale d’appalto, nonché alla normativa vigente.    
 
                                                                          Il R.U.P. 
                                        Dr. Bernardino Chessa – Dirigente Amministrativo 
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MODELLO OFFERTA ECONOMICA  (da proporre in competente bollo) 

 
 

SPETT. le  AZIENDA U.S.L. N° 6 
   VIA Ungaretti 9 

    09025 Sanluri (VS) 
 
OGGETTO: Procedura aperta acquisizione servizio somministrazione lavoro a tempo determinato per 

anni uno con opzione per il secondo anno. Figure professionali diverse: ruoli Sanitario e Tecnico. 

Istanza di partecipazione e dichiarazione       CIG 48295720E5 

 

 Il sottoscritto ___________________________________ nato a ______________________ il 

___________________residente in _____________________ via _________________________ 

N°____ nella sua qualità di Titolare (o Rappresenta nte legale) della Ditta _____________________ 

domiciliata in _______________  Via _____________________________ , Cod. Fiscale/ partita I.V.A. 

_________________ ,presa visione di tutti gli atti di gara relativi alla procedura in oggetto, propone la 

seguente offerta economica relativa al Margine di Agenzia ( IVA esclusa):    
   

TABELLA OFFERTA 
 
 
Categorie 
Professionali 

A B C D E 
Costo orario 
come inteso  
dagli atti di 
gara. 
 

Margine di 
Agenzia offerto 
per tutte  le 
categorie in gara 

Totale importo  
orario (A+B) 
 
IVA esclusa 

Monte ore 
massimo 

Prezzo complessivo offerto 
(CXD) per categoria 

BS – OO.SS. 

 €     17,35  

 
 
 
 
 
€. …………. 

€……. 44.928 €……. 

D – II.PP. 

 €     21,21  
€……. 37.440 €……. 

D –  OSTRET. 

 €     21,21  
€……. 3.744 €……. 

D – FISIOTER. 

 €     20,81  
€……. 3.744 €……. 

D – LOGOP. 

 €     20,81  
€……. 3.744 €……. 

      
Prezzo complessivo offerto per tutte le categorie  (esclusi  IVA  e oneri sicurezza da 
interferenza non  soggetti a ribasso)  comprensivo degli oneri da rischio specifico di 
impresa di cui sotto -                                                                           TOTALE COLONNA E  

 
  
 
    € _____________________* 

 (Il prezzo deve essere espresso in Euro con un massimo di due decimali, I.V.A. esclusa) 

 
Ai sensi degli artt. 86 e 87 D.Lvo 163/06 smi, di seguito, il sottoscritto indica gli oneri per la sicurezza 
“da rischio specifico di impresa ” già compresi nel margine di Agenzia sopra offerto:  
Oneri per la sicurezza concernenti i costi specifici connessi con l’attività dell’impresa già compresi nel prezzo 
sopra offerto.  
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       Costi  Note 
A :    
B:      
Etc..   
 
TOTALE  

 
€ ___________________________________ 

   
 
 
 
 

ARTICOLAZIONE OFFERTA ECONOMICA PROPOSTA   (IVA ESCLUSA):   
 
 
 Prezzo complessivo offerto per tutte le 
categorie come sopra (TOTALE COLONNA E 
TABELLA OFFERTA)  

 
€ ___________________________________ 

  
Oneri per la sicurezza non soggetti a 
ribasso (DUVRI) NON PRESENTI 
 

 
€ __NON PRESENTI___________________ 

TOTALE COMPLESSIVO OFFERTA 
ECONOMICA PROPOSTA (IVA 
ESCLUSA)** 

 
€ ___________________________________ 

IVA su Margine di Agenzia  Aliquota _______ %  
 

**N.B.:  L’ Importo NON superabile a pena di esclusione  è  pari a €  1.870.000,00 (come da atti di gara) 
 

 
Si dichiara che la presente offerta è valida per almeno 180 giorni.  
 

 

 

 

_____________ lì ___________________        

     __________________________________________ 

(Firma leggibile del Legale rappresentante) 
 
 
 


