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Giornata della Trasparenza 2016

Decreto Legislativo 33 del 14 marzo 2013

Decreto Trasparenza
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e

diffusione delle informazioni da parte della Pubblica Amministrazione”
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ASLSanluri

TRASPARENZA

E’ intesa come accessibilita totale delle informazioni
concernenti I'organizzazione e l'attivita delle Pubbliche
Amministrazioni allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull’utilizzo delle risorse pubbliche.

(Art. 1 comma 1 Dlgs 33/2013)



ASLSanluri Applicazione del DIgs 33/2013

In ottemperanza al Decreto la Asl ha realizzato un’apposita sezione nel proprio
sito aziendale (www.aslsanluri.it) denominata:

Amministrazione Trasparente
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ASLSanluri

La Asl in Amministrazione Trasparente ha creato, per la consultazione, un menu a
tendina come previsto dall’allegato al DIgs 33/2013
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Piano Triennale per la Trasparenza

La Asl dal 2014 si e dotata del Piano Triennale per la Trasparenza e |'integrita che
aggiorna annualmente.

Il Piano indica le iniziative per garantire:

- un adeguato livello di trasparenza;

- la legalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita;

- le modalita di ascolto degli stakeholder ( portatori d’interesse);

Il Piano Triennale per la trasparenza e l'integrita 2016-2018 e una Sezione del Piano
Triennale prevenzione della corruzione aggiornamento 2016, approvato con
delibera n.35 del 26 gennaio 2016

Il documento e consultabile sul sito www.aslsanluri.it al link:

Amministrazione Trasparente — Disposizioni generali


http://www.aslsanluri.it/
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GIORNATA DELLA TRASPARENZA

Perché la Giornata della Trasparenza?

La Giornata, promossa dall’Azienda Sanitaria di Sanluri, € uno strumento di
coinvolgimento della popolazione per la promozione e valorizzazione della

trasparenza.
Costituisce un momento di INFORMAZIONE E DIVULGAZIONE

riguardante il funzionamento e la composizione dellAzienda e di

ASCOLTO dei cittadini e dei portatori di interesse
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GIORNATA DELLA TRASPARENZA

Obiettivi della Giornata della Trasparenza:

1. Promuovere la partecipazione e il coinvolgimento dei
cittadini nell’attivita dell’amministrazione al fine di migliorare
la qualita e il controllo sociale

2. Presentare I'Azienda Sanitaria di Sanluri e le sue attivita
3. Facllitare I'accesso alla sezione "Amministrazione

Trasparente”, in cui sono visualizzablli, nelle relative sotto
sezioni i dati e i documenti piu significativi della ASL
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GIORNATA DELLA TRASPARENZA

Alcune fonti normative:
e D.Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione

della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni

°D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e

diffusione delle informazioni da parte della Pubblica Amministrazione

« Delibera Civit n. 2/2012: “Linee guida per il miglioramento della predisposizione e

dell’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita”

e Delibera Anac n. 50/2013: “Linee guida per dell’aggiornamento del Programma triennale per la

trasparenza e l'integrita”
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GIORNATA DELLA TRASPARENZA

Chi siamo

L' Azienda Sanitaria di Sanluri ha
personalita giuridica pubblica, e un ente
senza scopo di lucro la cui azione si ispira

all’efficacia delle prestazioni, alla qualita dei

servizi erogati e all'utilizzo delle risorse.

La sede legale e a Sanluri, via Ungaretti 9.
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ASLSanluri DIREZIONE GENERALE

Commissario

Straordinario

Direttore Amministrativo

Direttore Sanitario

Affari Generali e Legali

Valorizzazione risorse umane,
comunicazione e relazioni esterne

Programmazione e controllo

Servizio Professioni Sanitarie

Sviluppo organizzativo e sistema
informativo

Servizio Socio Sanitario

Servizio Prevenzione e protezione
aziendale
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AREA AMMINISTRATIVA

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

Contabilita e bilancio

Provveditorato

Risorse umane

Servizi Tecnico Logistici
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AREA DELLA PREVENZIONE

Dipartimento di Prevenzione

Igiene e Sanita Pubblica
Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro
Promozione Educazione e Comunicazione per la Salute
Igiene Alimenti e Nutrizione

Ambiente e Salute
Sanita Animale

Ilgiene Allevamenti e Produzioni Zootecniche

Igiene degli Alimenti di Origine Animale

Servizio Valorizzazione risorse umane, comunicazione e relazioni esterne - Area Trasparenza
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AREA TERRITORIALE — DISTRETTUALE

Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze

Servizio Dipendenze

Centro Salute Mentale

Con decorrenza dal 1 aprile 2015 e stata attivata la Struttura
Residenziale Psichiatrica per gli adulti finalizzata a trattamenti di
carattere intensivo (SRPAI) e il modulo Residenziale per 'lEsecuzione
delle Misure di Sicurezza (REMS)
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AREA TERRITORIALE - DISTRETTUALE
Cure Primarie
Cure Domiciliari
Neuropsichiatria Infantile
Consultori
Riabilitazione

Emergenza Sanitaria Territoriale 118

Servizio Valorizzazione risorse umane, comunicazione e relazioni esterne - Area Trasparenza
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AREA TERRITORIALE — DISTRETTUALE

Distretto di Guspini

Cure Primarie
Cure Domiciliari
Neuropsichiatria Infantile
Consultori
Riabilitazione

Emergenza Sanitaria Territoriale 118
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AREA TERRITORIALE — DISTRETTUALE

Servizio Farmaceutico Aziendale
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AREA TERRITORIALE — DISTRETTUALE

Servizio Diabetologia e Malattie Dismetaboliche
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ASLSanluri

AREA OSPEDALIERA

Ospedale Nostra Signora di Bonaria
Via Roma, 1
San Gavino Monreale
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AREA OSPEDALIERA

Dipartimento di Chirurgia

Anestesia e Rianimazione
Chirurgia Generale
Oculistica
Ortopedia e Traumatologia
Urologia
Diagnostica e terapia endoscopica

Ostetricia e Ginecologia

Servizio Valorizzazione risorse umane, comunicazione e relazioni esterne - Area Trasparenza
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AREA OSPEDALIERA

DIPARTIMENTO DI MEDICINA

Cardiologia e UTIC
Medicina Generale
Oncologia
Neurologia
Nefrologia e Dialisi

Pediatria, neonatologia, Nido

Servizio Valorizzazione risorse umane, comunicazione e relazioni esterne - Area Trasparenza
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AREA OSPEDALIERA

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI

Centro Trasfusionale
Laboratorio Analisi
Radiologia
Farmaceutica Ospedaliera

Servizio Pronto Soccorso e Osservazione Breve

Servizio Valorizzazione risorse umane, comunicazione e relazioni esterne - Area Trasparenza
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AREA OSPEDALIERA

DIREZIONE SANITARIA DEL PRESIDIO
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La ASL di Sanluri

Ambito Territoriale
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Distretto di Guspini

Arbus

Gonnosfanadiga 2\\ q .
. . /'f
Guspini i ‘“‘“\\A L\
Pabillonis G S~/
| ! i
: / J d
San Gavino 40
R ll_\‘
Wt

Sardara L P

Villacidro
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Distretto di Sanluri
Barumini, Collinas, Furtel,

Genuri, Gesturi, Las Plassas,

Lunamatrona, Pauli Arbarei, ] "~ ]
f L et
. . . | T A
Samassi, Sanluri, Segariu, e
g ) \\
Serramanna, Serrenti,
Setzu,Siddi, Tulli, | \
Turri,Ussaramanna, _ L

Villamar,Villanovaforru,

Villanovafranca
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Popolazione totale Asl Sanluri: 100.600 abitanti

Distretto di Sanluri totale 44.700
Distretto di Guspini totale 55.900

(fonte Istat 31-12-14)

M Distretto di Sanluri

M Distretto di Guspini
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Analisi del Contesto territoriale

Comuni 28
Famiglie 39.921
Indice vecchiaia 183,80
Tasso incidenza popolazione
anziana 21,28%
Tasso natalita 7x mille
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Presentazione della ASL di Sanluri

DISTRETTO DI SANLURI DISTRETTO DI GUSPINI

------- Ospedali 1 (Reparti, Divisioni, Servizi, 11)
Centro di Salute 2 (Serramanna e Lunamatrona)  Centro di Salute 1 (Gonnosfanadiga)

------- Case della Salute 1 ( Villacidro)

Poliambulatori 1 Poliambulatori 2

Punto unico di accesso 1 Punto unico di accesso 1

Ufficio Protesi e Ausili 1 Ufficio Protesi e Ausili 1

Consultori 2 Consultori 3

Centri di neuropsichiatria Infantile 1 Centri di neuropsichiatria Infantile 1
Centri di Salute Mentale 1 Centri di Salute Mentale 1

Uffici Ticket 2 Uffici Ticket 4

Fonte: Piano della Performance 2015- 2017
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Presentazione della ASL di Sanluri

Offerta territoriale di personale medico

Distretto di Sanluri Distretto di Guspini

Medici di Medicina 34 42 76
Generale

Pediatri di Libera Scelta 5 5 10

Punti Guardie mediche 9 7 16
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ASLSanluri
Presentazione della ASL di Sanluri

Strutture di ricovero e cura

- 2 Distretti (Sanluri, Guspini)
- 3 Poliambulatori (Sanluri, Guspini, San
Gavino)

- 1 Presidio Ospedaliero (San Gavino Monreale)

- 1 Casa della Salute (Villacidro)
- 3 Centri Salute (Serramanna, Lunamatrona,

Gonnosfanadiga)
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COSA CAMBIERA" DAL 1 GENNAIO 2017

Con Legge Regionale n. 17 del 27 luglio 2016 la Regione Sardegna ha istituito
I'Azienda per la tutela della salute (ATS) coincidente con I'ambito territoriale
della Sardegna. La nuova ATS e un ente dotato di personalita giuridica di diritto
pubblico e di autonomia

organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica.
Dal 1 gennaio 2017 i parametri giuridici e fiscali della nuova Azienda saranno i
seguenti:

Ragione Sociale: Azienda per la tutela della salute

Partita Iva :00935650903

Codice Fiscale: 92005870909

Sede: via Monte Grappa 82 - 07100 Sassari
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STRUMENTI DELLA TRASPARENZA

Tra le novita introdotte dal Decreto Legislativo n. 33/2013 una delle principali riguarda l'istituto
dellACCESSO CIVICO (art. 5).

Accesso Civico

Che cos’ e
L'accesso civico e il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le

iInformazioni, 1 dati che le pubbliche Amministrazioni abbiano omesso di
pubblicare, pur avendone 'obbligo.

Per Accesso civico, quale diritto soggettivo libero, si intende la facolta, per
chiunque (persona/ente), di verificare se I'ASL ha effettivamente rispettato
I'obbligo di pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati da
doversi rendere disponibili ai sensi della normativa vigente nella sezione
“Amministrazione Trasparente”.

Servizio Valorizzazione risorse umane, comunicazione e relazioni esterne - Area Trasparenza
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STRUMENTI DELLA TRASPARENZA

Accesso Civico

Come esercitare il diritto

La richiesta di accesso civico ai sensi dell’'art. 5, 5 bis e 5 ter del D.lvo 33/2013
vigente non e sottoposta ad alcuna limitazione, € gratuita, non deve essere motivata e
va presentata alternativamente ai seguenti soggetti:

- All'Ufficio che detiene i dati/informazioni/documenti;

-All" Ufficio Relazioni con il pubblico;

-Al Responsabile della Trasparenza dell Amministrazione che ha omesso la

pubblicazione.

Con deliberazione n. 505 del 17/08/2016, 'ASL di Sanluri ha disposto I'attribuzione al
Dr. Alberto Ramo delle funzioni di Responsabile della Trasparenza e dell’'Integrita
(e-mail - aramo@aslsanluri.it - tel. 070 9384204).

Servizio Valorizzazione risorse umane, comunicazione e relazioni esterne - Area Trasparenza


mailto:aramo@aslsanluri.it

ASLSanluri

Come richiedere I’Accesso civico

La richiesta di accesso civico puo essere presentata su apposito modulo

scaricabile al seguente indirizzo:
http://www.aslsanluri.it/documenti/6_113 20141027105402.pdf

La richiesta puo essere inoltrata tramite:

- posta elettronica certificata all'indirizzo: aslésanluri@pec.it

- posta ordinaria all'indirizzo: ASL Sanluri - Ufficio Relazioni con il Pubblico Via
Bologna ,13 09025 Sanluri (VS).

- direttamente all’Ufficio Protocollo Generale — Asl Sanluri Via Ungaretti n. 9,

09025 Sanluri
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STRUMENTI DELLA TRASPARENZA

Accesso Civico

Il procedimento di pubblicazione
Entro 30 giorni dalla richiesta di Accesso Civico, I'Ufficio Relazioni con il Pubblico, se il documento,
I'informazione o il dato richiesto risultano gia pubblicati nel rispetto della normativa vigente, indica al

richiedente il relativo collegamento ipertestuale.

Qualora il dato sia mancante, sempre entro 30 giorni dalla richiesta, I'Ufficio Comunicazione procede
alla pubblicazione sul sito del documento, dell'informazione o del dato richiesto, trasmettendo
contestualmente o comunicando all'interessato I'avvenuta pubblicazione, analogamente indicando il

collegamento ipertestuale a quanto richiesto.

In caso di mancata risposta, I'interessato puo ricorrere al titolare del potere sostitutivo di cui all'art. 2, 9
bis Legge 241, ovvero al Responsabile della Trasparenza Dr. Alberto Ramo affinché provveda a

completare il prescritto procedimento nel termine di 15 giorni.
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STRUMENTI DELLA TRASPARENZA

Strumenti per delineare le proprie politiche e azioni in tema di:

LEGALITA
Attraverso il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione

ACCESSIBILITA TOTALE
Attraverso il Programma Triennale per la Trasparenza e l'integrita
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STRUMENTI DELLA TRASPARENZA

Con l'approvazione della Legge n. 190/2012, I'ordinamento italiano si € orientato, nel
contrasto alla corruzione, verso un sistema di prevenzione che si articola:

A livello Nazionale, con l'adozione del:
Piano Nazionale Anticorruzione ( PNA)

A livello di ciascuna amministrazione, con l‘adozione del:
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ( PTPC)
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STRUMENTI DELLA TRASPARENZA

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e l'atto forma le che attesta e
dichiara la politica di prevenzione del rischio corruttivo che I'ASL intende perseguire

nel periodo di riferimento a | fine di garantire il corretto e trasparente funzionamento.

La Legge 190/2012, ha fatto del principio di trasparenza uno degli assi portanti delle
politiche di prevenzione della corruzione, disponendo che il Piano Triennale di

Prevenzione della Corruzione ( PTPC) sia integrato con il Programma triennale per la

trasparenza e l'integrita ( PTTI).

Il Piano recepisce inoltre le previsioni normative del Decreto Legislativo n. 33/2013 in

materia di pubblicita obbligatoria.
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CONCLUSIONI

Con questa breve esposizione abbiamo illustrato come il legislatore ha affrontato, se
non tutti, parecchi aspetti legati alla trasparenza ed ha lasciato ai singoli Enti Pubblici il

compito piu ambizioso.

La sfida e divulgare una Cultura della Trasparenza, un modus operandi che ci deve guidare
spontaneamente nell'azione quotidiana per diventare I'unica modalita di lavoro.

Nell'intento di rafforzare il dialogo e il confronto con gli stakeholder ( portatori di interesse)
la Asl invita chiunque a formulare suggerimenti e ad evidenziare eventuali criticita al
seguente indirizzo e mail: comunicazione@aslsanluri.it

In questo modo la Asl cerca di instaurare un momento di partecipazione attiva dei cittadini
ma anche di ascolto, al fine di individuare le informazioni che effettivamente interessano
la collettivita degli utenti nel tentativo di migliorare la qualita dei servizi e renderli piu fruibili
e facilmente accessibili.

Il documento e stato elaborato dallo staff della Trasparenza della Asl di Sanluri,
dr.ssa Loredana Scano e dr.ssa Arianna Concu.

Grazie per la cortese attenzione
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