AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 - 09025 SANLURI - C.F. 91009910927 - P. IVA 02265950929

902
Deliberazione del Direttore Generale f.f. n. del /2 1/ 12014

OGGETTO: Articolo 9 D.L. 24 giugno 2014 n. 90, convertito in legge, con modifiche,
dalla Legge 11.08.2014 n. 114 - Adempimenti e approvazione

regolamento per il funzionamento dell’Ufficio Legale Aziendale.

L’anno duemilaquattordici il giornoJOJ'/O/ del mese di 47¢€ //9€C i Sanluri,

nella sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Dr. Antonio Farci



VISTO

VISTA

PREMESSO

CONSIDERATO

ATTESO

RILEVATO

CONSIDERATO

RITENUTO

RILEVATA

il Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modificazioni ed
integrazioni;

la deliberazione n. 704 del 6/10/2014 avente ad oggetto “Presa d’atto
comunicazione ARIS n. 2345 del 3 ottobre 2014”;

che 'art. 9 del D.L. 90/2014 convertito in legge, con modifiche, dalla L.
114/2014 (“Riforma degli onorari dell Avvocatura Generale dello Stato
e delle Avvocature degli Enti Pubblici’) ha introdotto considerevoli
innovazioni in materia di remunerazione dell’attivita professionale degli
avvocati pubblici;

che, nel’adempimento degli obblighi posti a carico delle PP.AA.
derivanti dai suesposti principi normativi, si rende necessario adottare
un Regolamento per il funzionamento dell’Ufficio Legale conforme a
quanto disposto dallart. 9 del decreto sopra citato cosi come
modificato dalla legge di conversione n. 114/2014, prevedendo per gli
effetti, il riconoscimento allavvocato dipendente dei compensi
professionali sia nel caso di sentenza favorevole con recupero delle
spese legali a carico di parte soccombente e sia in tutti i casi di
pronunciata compensazione integrale delle spese di giudizio;

che il comma 6 dell’art. 9 citato dispone che la corresponsione dei
compensi professionali dovuti in tutti i casi di pronunciata
compensazione integrale delle spese, ivi compresi quelli di
transazione dopo sentenza favorevole alla P.A., non possono avvenire
se non nei limiti del relativo stanziamento;

che il comma 7 dello stesso articolo dispone, altresi, che sia i
compensi professionali riconosciuti a seguito di sentenza favorevole
con recupero delle spese legali a carico della controparte, sia quelli
riconosciuti in tutti i casi di pronunciata compensazione integrale delle
spese, possono essere corrisposti in modo da attribuire al Dirigente
avvocato una somma annua comunque non superiore al suo
trattamento economico complessivo annuale;

che il comma 8 dell'art. 9 citato assegna alle PP.AA. il termine di tre
mesi dall'entrata in vigore della legge di conversione per
lapprovazione dei regolamenti interni in conformita alle disposizioni
introdotte dall’art. 9 citato e che, in difetto fermo restando i diritti
maturati, allavvocato dipendente, a decorrere dal 01.01.2015, non
potranno piu essere corrisposti i compensi professionali;

necessario, per quanto sopra, adottare il Regolamento per il
funzionamento dell'Ufficio Legale che sia conforme a quanto al
disposto dalle predette prescrizioni normative;

inoltre, la necessita, contestualmente all’'adozione del suddetto
regolamento, di dare attuazione a quanto disposto dal comma 6
dellart. 9 predetto, provvedendo allo stanziamento nel bilancio
aziendale delle somme necessarie a corrispondere in favore
dellavvocato dipendente i compensi professionali in tutti i casi di



pronunciata compensazione integrale delle spese di giudizio, ivi
compresi quelli di transazione dopo sentenza favorevole all’Azienda;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario sostituto

DELIBERA

DI APPROVARE il regolamento per il funzionamento dell’Ufficio Legale aziendale redatto
in conformita all’art. 9 del D.L. 90/2014 convertito in legge, con modifiche, dalla L.
114/2014, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che il presente regolamento sostituisce integralmente il regolamento
approvato con deliberazione 875 del 27.11.2013;

DI DARE attuazione al 6° comma dell'art. 9 D.L. 90/2014 disponendo I'accantonamento
annuale in bilancio delle somme necessarie a far fronte al pagamento in favore
dell'avvocato dipendente dei compensi professionali dovuti in tutti i casi di pronunciata
compensazione integrale delle spese, ivi compresi quelli di transazione dopo sentenza
favorevole allAmm.ne nella misura massima del trattamento economico complessivo
annuo spettante al Dirigente Avvocato, come definito dall’art. 33 del CCNL 3.11.2005 per
la dirigenza SPTA modificato dall’art. 11 CCNL 06.05.2010, |l biennio economico;

DI DISPORRE che sia i compensi professionali riconosciuti con sentenza favorevole con
recupero delle spese legali a carico della controparte, sia quelli riconosciuti in tutti i casi
di pronunciata compensazione integrale delle spese, potranno essere corrisposti in modo
da attribuire al Dirigente avvocato una somma annua non superiore al suo trattamento
economico annuo complessivo;

DI TRASMETTERE il presente atto al Servizio AA.GG., Contabilita e Bilancio, Risorse
Umane e I'Ufficio legale per I'esecuzione degli atti di competenza;

DI DISPORRE ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 32 della L. 69/2009 la pubblicazione
della presente deliberazione sul sito web aziendale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO SOSTITUTO
DR PAOLO C S DR. MAURI% (
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IL DIRETTORE dENERALE F.F.
DR I\{TQNIO FARCI /
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 15 Dicembre 2014 e che restera in pubblicazione per 15
consecutivi e che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 15 Dicembre 2014 con prot. n.8164
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