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-Incarico della Regione Autonoma della Sardegna, Assessorato allda Sanitd, per
l'espletamento presso 'USL n®15 di Guspini delfa profilassi obbligatoria contro
la “Peste suina classica® per 'anno 1985,

-In¢arico della Regione Autonoma della Sardegna, Assessorato alla Sanita ad eseguire le
profilassi obbligatorie del bestiame: Afta Epizootica, Peste Suina Classica, Carbonchio
Ematico Bovina e Ovi-caprino, Brucellosi Ovi-caprina dal 10/03/1986 al 31/12/1986
pressg la USL n°15 di Guspini.

-Incarico della Reglone Autonoma defla Sardegna, Assessorato alld Sanitd, con la
furizione di "Veterinario Coadiutore Libero Professionista incaricato ai sensi del D.P.R.
11.2.1961. n°264 dal 15/01/1987 al 28/12/1989 presso la USL n° 15 di Guspini.

-dal 29/12/1989 al 31/12/1992 “Veterinario Collaboratore A.F. “Sanita Animale ed Igiene
dell'allevamento e delle produzioni animali® in ruol6 cor rapporto di lavoro a tempo pieno
presso la USL n°15 di Guspin®.

-dal 01/01/1993 al 30/09/1995 Dirigente Veterinario di 1° livello A.F. “Sanita Animale ed
Igiene dell'allevamento e delle produzioni animali” in ruolo con rapporto di lavora a tempo
pieno presso la USL n°15 di Guspini®.

-dal 01/10/1995 al 30/06/1999 Dirigente Veterinario A:F: Sanitd Animale ed Igiene
dell'allevamento e delle produzionl animali a tempo indeterminato e con rapporfo di
lavoro a tempa pieno presso I' ASL 6 di Sanluri.

- dal 18/05/2009 al 17.05.2013 in comando per rapporto di collaborazione con il
Servizio di Prevenzione dell'Assessorato Regionale della Sanita, con mansioni
relative alla predisposizione della normativa attinente le strategie regionali di
lotta alle malettie infeftive e contagiose e alle zoonosi. Predisposizione di
relazioni da inviare al Ministero della Salute, partecipazione a tavoli tecnici con
le ASL della Regione Sardegna, con gli Assessorati Regionali, con il Ministero
della Salute e con la Comunita Europea
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- Predisposizione dei Decreto dell'Assessore Regionale delligiene e Sanitd e
dellAssistenza Sociale n. A/23 del 14 luglio 2008 sul piano di eradicazione
della peste suina africana, peste suina classica e del piano. di Sorveglianza della
malattia vesgicolare del suino. Anno 2009, o

- Componente della “Coinmissiofie regionale sullé: strategle di lotta alle Pesfi
Suine in Sardegna"; istituita con Decreto dell'Assessore Regionale dell'igiene e
Sariits ¢ dell'Assistenza Sociale n. 3/200 del 5 febbralo 2010.

- Predisposizione del Dectefo dellAssessore Regionale dell'lgiene e Sanita e
dell'Assistenza Soclale n. 33 del 6 luglio. 2010, sul Piano dj eradicazione della
Peste Suina Africana e della Peste Suina Classica, Anino 2010.,

- Predisposizione del Decrefo dell'Assessore Regionale delllgiene e Sanits e
dell'Assistenza Sociale n. A/45 del 23 settefbre 2010 sul “Piano regionale di
risanamento-dalle malattie da Lentivirus degli allevamenti caprini 2010 - 2012,

- Predisposizione del Decreto dellAssessore Régionalé dell'lgiene e Sanita e
dell'Assistenza Sociale n. 54 del 9 novembre 2010 sul Piano regionale di
sorveglianza della Malattia Véscicolare del Suine.

- Predispesiziona del Decreto del Presidents della Glunta 'Regic:nale 1. 28 del 28
febbralo 2011 su Misure sanitarie negli allevamenti suini per Ia lotta contro la
trichinellos! e le pestf suirie.

- Predisposizione delfOrdinanza contingibile' ed urgente del Presidente della
Giunta Regionale n. 1 del 5 agosto 2011, concermente I'autorizzazione alla
movimentazione di suini da allevamento sito in zona di sorveglianza da Peste
Suina Africana a scopo di immediata macellazione.

- Predisposizione del Decrefo dell'Assessore Regionale delfigiene e Sanita e
dellAssistenza Sociale, sul Piano di eradicazione della Peste Suina Africana e
della Peste Suina Classica. Anno 2011.

-dal 01/07/1999 alla data odiema Dirigente Veterinario ex 1° livello A:F:
Sanita Animale a tempa Indeterminato e con rapporto di lavoro esclusivo
presso ' ASL. N°6 di Sanfuri,

LAUREA IN MEDICINA VETERINARIA CONSEGUITA IL 30/06/1984 PRESSO
L'UNIVERSITA'DEGL! STUDI DI SASSARI.

ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI MEDICO VETERINARIO NEL NOVEMBRE 1984
PRESSOQ L'UNIVERSITA' DEGLI STUD! DI SASSARI,

“CORSO DI PERFEZIONAMENTO PER MEDICI E LAUREATI IN DISCIPLINE SANITARIE®
(CORSO DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE IN SANITA' - COR.GE.SAN.) UNIVERSITA’
DEGLI STUD! BOCCON| MILANO.

IL CORSO SI E'SVOLTO A MILANO NEL PERIODO DAL 20 NOVEMBRE 2006 AL 25

MAGGIO 2007. “Analisi e progettazione organizzativa, metodologie e deferminazioni
quantitative d'aziends, strategia aziendale, controllo di gestions, gestione del
personale, capacita relazionali, qualita in sanita’,

“Executive Master In “Management delle Aziende Sanitarie® EMMAS VI presso
I'Universita degli studi Bocconi - Milano — (SDA BOCCONI School of Management)
I MASTER S E' SVOLTO A MILANO NEL PERIODO DAL 15 GENNAIO 2008 AL 13
GENNAIQ 2009, con la discussione finale dj un progetto individuale *Progettazione di
una rete integrata di servizi per la prevenzione delle zoonosi nella ASL 6 di Sanluri,
con ['obiettivo di potenziare le sinergie Mediche e Veterinarie®, il Master ha avuto una
durata di 1000 ore e le prove di valutazione sono state supezate CON SUCCESso.,

AUDIT DELL'AUTORITA' COMPETENTE (Auditors)- ASPETTI ORGANIZZATIVI E
PROCEDURALI CONNESS] ALLA APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DI CUI ALL'ART.4 PARSG

DEL REGOLAMENTO (CE) N.882/2004. Evento Formativo Regione Sardegna della durata di 41
ore, svoltosi ad Oristano dal 14 al 18 Giugno 2010.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSQNALI

Acquisite nel corso dellg vita e delle
carriera ms non nacessarismente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficlall.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di [eftura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare ¢on alire persons, in
ambiente multicuffurale, oceupando posti
in eui la comunicazione é importants e in
situgzion in cul 6 essenzigle lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci: sul posto dl
lavora, in altivité di volontariafo (ad es.
cultura e sport), a casa, ece.
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SEMINARIO ~ “L’AUDIT CLINICO COME STRUMENTO DI GOVERNO AZIENDALE". ||
seminrio $i & svolto nei giorni 2 e 3 febbraio 2009 presso la Scuola di Direzione
Aziendale UNIVERSITA’ DEGLI STUDI L. BOCCONI MILANO.

SEMINARIO - “GUIDARE LE PERSONE IN PRATICA: LOGICHE E STRUMENTI APPLICATI
AL RAPPORTO PERSONA/ORGANIZZAZIONE" feriutosi il 22-23 settembre 2008 presso la
Scuola di Direzione Aziendale UNIVERSITA’ DEGLI STUDI L. BOCCONI MILANO.

SEMINARIO ~ LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE NELLE AZIENDE SANITARIE",
tenutosi  20-21-22 ottobre 2008 presso la Scuola di Direzione Aziendale UNIVERSITA’
DEGLI STUDI L. BOGCON! MILANO.

Corso accreditato ECM organizzato dallstituto Superiore di Sanita; “Sanita Pubblica
Scenari di sinergie mediche e veterinarie per la prevenzione delle patologie de! 21°
secolo”, tenutosl a Roma il 08/11/ 2008

Idoneita a Diretiore di Struttura Complessa presso I' ASL 5 Delibera del Direttore
Generale n, 803 del 12,12.2011.
Ho partacipato a numerosi corsi accreditati ECM ed & in possessa dei relativi attestati.

Ha partecipato come relatore a numerosi convegni organizzati dalf' Assessorato
delflgiens e Sanita e dell'Assistenza Sociale della Regione Sardegna.

PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE IN SANITA'
Flessibilita, determinazione, capacita di agire con un buon livello di
operativita, offime capacitd cemunicative e relazionall, ottime capacita
di ascolto attivo e forte orientamento agli obiettivi aziendali

Inglese
Francese

Inglese
Buono
Buono
Buono

Flessibilita, determinazione, capacita di inieragire con 'equipe can un buon livello di
operativit, ottime capacita comunicative e relazionali, ottime capacits df ascolio attivo
e forte orientamento al lavoro di gruppo.

Presidente del (CDA) consiglio di amministrazione di Villa Service s.p.a., socletd in
house partecipata dai comuni della Provincia del Medio Campidano per |a gestione e il
trattamento dei rifiuti, produzione dj energia e la depurazione delle acque, in carica dal
02 aprile 2009 al 18 maggio 2011. La societé ha in carico n°50 dipendenti & un
movimento finanziario di circa € 12.000.000,00 annui. Il bilancio 2010 & stato approvato
dall'assemblea dei soci con oltre un milione di euro di utile.

Presidente del Lions Club Villacidro composto da n. 22 soci nell'anno 2005/2006.
Presidente di Zona C della VI Circoscrizione nell'anno 2013/2014.



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, altrezzaturs spagifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelenze non precedsntements
indicate.

PATENTE

ULTERIOR! INFORMAZIONI
Pubblicazioni

Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari

Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi { assaclazionl
Referenze

ALLEGATI

Pagina 4 - Curriculum vileg df
{Francesco Angelo Glof |

Buona conoscenza conoscenza e utilizzo def pacchetti e sistem informatici: -Windows
98 e XP - Office 2007 (Microsoft Word, Excel,Powerpoint) - Internet Explorer — Outlook
express.]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

PUBBLICAZIONE SCIENTIFICA:
(1) Quadro eletiraforetico ematico, stato alcalotico, deposizione renale di
Sali di calcio e loro lisi in ovini alimentati con acetosella o con mais.
Lavora pubblicato sulla rivista “La Clinica Veterinaria”.(1984)

[ Se del caso, enumerare gfi allegati al CV.

Autorizzo il tratiamento dei miei datl personall al sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 "Codice in materia di protezione del dati personalf”.
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