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Ufficio di Direzione Generale 

Corso di formazione residenziale interattivo: 

“Sviluppo e gestione dei processi di apprendimento nell’Azienda Sanitaria: co-

costruzione del dossier formativo individuale e di gruppo” 

 

 

Date/Sede:  14 Maggio (Poliambulatorio, Guspini), 15 Maggio (Centro Salute Mentale, Sanluri) 

Durata del corso:  16 ore 

Crediti formativi ECM : n. 18 (Accreditato dal Provider ECM Regione Sardegna) 

Totale partecipanti : n.40 

Docenti : Dr.ssa Diletta Priami – Dr.ssa Vanessa Vivoli (Agenzia Sanitaria e Sociale Regione Emilia 

Romagna Area sviluppo delle professionalità per l’assistenza e la salute) 

Destinatari formazione : Rete Referenti della formazione Aziendali 

 

 

Premessa : Il dossier formativo costituisce uno strumento a disposizione del professionista e del 

sistema sanitario per una pianificazione del percorso formativo che risponda sia alle esigenze del 

singolo in termini di aggiornamento professionale che a quelle derivanti dai Piani sanitari nazionali, 

regionali e dell’organizzazione nella quale presta la propria opera lo stesso professionista. Il dossier 

formativo individuale è il risultato dei bisogni formativi individuali di ogni singolo operatore sanitario. 

Il dossier formativo di gruppo è il risultato dell’elaborazione dei bisogni del gruppo (team, reparto, 

ecc.) all’interno del quale l’operatore presta la sua opera. L’obiettivo del corso è quello di formare il 

referente della formazione affinché sia in grado di costruire un profilo di competenza per realizzare 

un dossier di gruppo. Attraverso lezioni di tipo interattivo verrà presentato il metodo per la 

costruzione del dossier formativo individuale e di gruppo e verrà fornito un quadro concettuale sulla 

tematica del modello delle competenze. 

 

 

Coordinamento formazione : Servizio Valorizzazione Risorse Umane, Via Bologna 13, Sanluri. 

Telefono 0709359578-579 Fax 0709359580 Email: formazione@aslsanluri.it (Eliana Casta) 

L’adesione al corso dovrà pervenire all’Ufficio Formazione entro 7 giorni prima dell’edizione scelta 

tramite modulo Asl, scaricabile al link http://www.aslsanluri.it/index.php?xsl=7&s=3472&v=2&c=218 
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Ufficio di Direzione Generale 

Programma : “Sviluppo e gestione dei processi di apprendimento nell’Azienda Sanitaria: 

co-costruzione del dossier formativo individuale e di gruppo” 

 

1° giornata: 14 Maggio 2013 ORA TIPOLOGIA LEZIONE 

Registrazione partecipanti 08.30 – 9.00 
 

Presentazione percorso formativo 9.00 – 9.30 
 

Accoglienza, clima d’aula e aspettative 9.30 – 10.00 
 

• Valutazione e condivisione dei Project work: punti di 
forza e criticità del DFG 

• La valorizzazione del capitale umano nell’era della 
clinical governance. L’essere professionista, le sue 
competenze e il comportamento organizzativo: quale 
possibile cambiamento? 

• Dossier formativo individuale e di gruppo: principi teorici 
e  accordo Stato regioni 2007-2009 

10.00 – 13.00 

Presentazione lavori di 
gruppo 
Lezione frontale 
Brainstorming 
Confronto/Dibattito 
 
 

Pausa pranzo 13.00 – 14.00 
 

• Cos’è la competenza? (individuale) 
• Cos’è la competenza professionale? (gruppo) 
• Le tre aree di competenza del DFG (gestionale  e di 

processo, comunicativo relazionali e tecnico 
specialistiche) 

• La competenza esperita: dal saper fare al sapere agire 
• Progressista o conservatore ? 

14.00 – 18.00 

Mappa cognitiva individuale 
e di gruppo 
Lezione frontale 
Lavori di gruppo 
Check list (autovalutazione) 
Confronto/dibattito 
 

2ª giornata: 15 Maggio 2013  ORA TIPOLOGIA LEZIONE 

• Modello del dossier formativo di gruppo: vincolo o 
opportunità ? 

• Costruzione del  dossier di gruppo 
09.00 – 13.00 

Lezione frontale 
Lavori di gruppo 
Confronto/dibattito • Presentazione del modello dossier di gruppo RER e 

condivisione in gruppi del format (contestualizzazione 
Azienda Sanluri) 

Pausa pranzo 13.00 – 14.00 
 

• “La costruzione del  Dossier formativo in Emilia 
Romagna: un percorso di apprendimento” 

• Il Dossier formativo di gruppo: modello di riferimento ed 
esperienze emiliano romagnole 

14.00 – 18.00 
Lezione frontale 
Lavori di gruppo 
Confronto/dibattito 

• Progetto di monitoraggio e valutazione regione Emilia-
Romagna  

• Avvio sperimentazione del DFG nella Azienda di 
Sanluri 

Feedback dei partecipanti  e valutazione del percorso 
 


