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Valorizzazione risorse umane 
comunicazione relazioni esterne 

Ufficio di Direzione Generale 

Corso di formazione residenziale: 

“Percorso nascita: stato dell’arte e nuovi servizi”  

 

 

Data: 21 Settembre 2013 (4 ore) 

Sede: Ex Montegranatico (I Piano), Via Carlo Felice s.n.c. Sanluri 

Docenti: Raffaele Arca (Ginecologo – Consultorio Villacidro), Marina Manca (Ginecologo – Consultorio 

Sanluri), Alessandro Frau (Ginecologo – U.O. Ostetricia e Ginecologia), Claudia Collu (Ostetrica – 

Ospedale/Territorio), Gianni Culeddu (Anestesista – U.O. Anestesia e Rianimazione), Roberto Antonucci 

(Pediatra – U.O. Nido, Neonatologia), Ivano Schirru (Patologo Clinico – Centro Trasfusionale) 

Conduttore/Moderatore: Carlo Tomasi (Ginecologo – U.O. Ostetricia e Ginecologia) 

Responsabile scientifico: Raffaele Arca (Ginecologo – Consultorio Villacidro) 

Destinatari formazione: Medici Chirurghi (ginecologi, anestesisti, diabetologi, pediatri, MMG, PLS,) 

 Infermieri, ostetriche 

Crediti formativi ECM: n. 4 (Accreditato dal Provider ECM Regione Sardegna) 

Totale partecipanti: n. 100 

 

 

Premessa 

L’evento formativo nasce dall’esigenza di presentare a tutti gli operatori coinvolti a vario titolo nel percorso 

nascita, i nuovi servizi programmati dal Gruppo di miglioramento aziendale “Percorso nascita” messi a 

disposizione delle partorienti e dei neonati. L’intento è quello di formare e informare capillarmente su tutte le 

attività proposte gli attori coinvolti a livello ospedaliero ma soprattutto a livello territoriale come i medici di 

medicina generale, i pediatri di libera scelta, gli specialisti ambulatoriali ginecologi. L’obiettivo dell’evento 

formativo è facilitare quindi un lavoro di rete e di èquipe, favorire un confronto professionale e una riflessione 

sulle azioni migliorative fornite, in un’ottica che punti all’integrazione e al miglioramento continuo dell’area 

materno infantile. 

 

 

 

Coordinamento formazione generale : 

Servizio Valorizzazione Risorse Umane: Tel. 0709359577-578-579 Fax 0709359580 formazione@aslsanluri.it 

Il modulo per l’adesione deve pervenire all’Ufficio Formazione entro 10 giorni prima dell’inizio del corso di 

formazione ed è scaricabile al link http://www.aslsanluri.it/documenti/6_113_20130805122755.pdf 
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Ufficio di Direzione Generale 

Programma: “Percorso nascita: stato dell’arte e nuovi servizi”  

 

PROGRAMMA E CONTENUTI ORARIO DOCENTI TIPOLOGIA LEZIONE 

Registrazione partecipanti 8.30-9.00   

Il ruolo dei consultori nel percorso nascita 9-00-9.30 
Raffaele Arca 
Marina Manca 

Relazioni su tema 
preordinato 

La pre ospedalizzazione: il ruolo del 
ginecologo e dell’ostetrica 

9.30-10.00 
Alessandro Frau 
Claudia Collu 

Relazioni su tema 
preordinato 

Confronto/Dibattito  10.00-10.30 
Carlo Tomasi 
(Moderatore) 

Confronto/dibattito tra 
pubblicoo ed esperto 

Break 10.30-11.00   

Analgesia del parto: criticità e prospettive 11.00-11.30 Gianni Culeddu 
Relazioni su tema 
preordinato 

L’assistenza al neonato nel Centro nascita 
di San Gavino M.le 

11.30 12.00 Roberto Antonucci 
Relazioni su tema 
preordinato 

La raccolta del sangue cordonale nel 
centro nascita di San Gavino M.le 

12.00-12.30 Ivano Schirru 
Relazioni su tema 
preordinato 

Confronto/Dibattito e Verifica 
apprendimento 

12.30 -13.30  
Carlo Tomasi 
(Moderatore) 

Discussione/ 
Valutazione 

 


