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Date del corso:

Valorizzazione risorse umane
comunicazione relazioni esterne

Ufficio di Direzione Generale

Corso di formazione residenziale:

“LEA e Appropriatezza delle Cure”

12 giornata

22 giornata 32 giornata 42 giornata 52 giornata

12 Settembre

24 Settembre 4 Ottobre 24 Ottobre 22 Novembre

Durata del corso: 36 ore

Sede: Sala Conferenze Poliambulatorio Guspini, via Montale snc

Destinatari formazione: Dirigenti Responsabili (ospedalierifterritoriali), MMG individuati dalla Direz. Generale
Crediti formativi ECM: n. 36 (Accreditato dal Provider ECM Regione Sardegna)

Totale partecipanti: n. 60

Direttori scientifici: Dr. Fulvio Moirano, Dr. Felice Ungaro

Docenti:

Giovanni Caracci

Dirigente Sezione Qualita e Accreditamento

Cesare Cislaghi

Professore Associato presso I'lstituto di Statistica Medica e di Biometria dell’Universita
degli Studi di Milano

Maurizio De Luca

Responsabile Ufficio Formazione Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Bari

Davide De Vivo

Avvocato esperto in diritto sanitario

Francesco
Enrichens

Consulente dellAgenzia Nazionale per i Servizi Sanitari regionali, in qualita di esperto
dell’emergenza urgenza e delle reti ospedaliere e territoriali

Achille lachino

Dirigente Sezione Promozione e Sviluppo delle attivita di supporto alle regioni

Mario Lerario

Dirigente del Servizio Controlli dell’Area Finanza e Controlli della Regione Puglia

Lucia Lispi

Direttore Ufficio 10° della Direzione generale della Programmazione sanitaria —
Ministero della Salute

Marco Biagio
Marsano

Organismo regionale per la Formazione in Sanita- Regione Puglia

Fulvio Moirano

Direttore dell’ Agenzia Nazionale Servizi Sanitari regionali

Quinto Tozzi

Dirigente Rischio Clinico - Agenzia Nazionale Servizi Sanitari regionali

Felice Ungaro

Consulente dell’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari regionali, in qualita di esperto
in management della formazione

Roberto Vaccani

Professore di Organizzazione e personale presso la Scuola di Direzione Aziendale-
SDA Bocconi di Milano

Coordinamento formazione generale:
Servizio Valorizzazione Risorse Umane: Tel. 0709359577-578-579 Fax 0709359580 formazione@aslsanluri.it
Il modulo per I'adesione deve pervenire all’'Ufficio Formazione entro 7 giorni prima dellinizio del corso di

formazione ed ¢ scaricabile al link http://www.aslsanluri.it/documenti/6_113 20130805122755.pdf
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Premessa:

| LEA sono le prestazioni e i servizi che il Servizio sanitario nazionale € tenuto a fornire a tutti i cittadini,
gratuitamente o dietro pagamento di una quota di partecipazione (ticket). Le regioni, oltre a quelle incluse nei
LEA, possono offrire ulteriori prestazioni e servizi utilizzando proprie risorse.

Il buon funzionamento dei LEA ed in generale dei sistemi sanitari tradotto in termini di efficacia, efficienza e
equita e la loro tenuta, sempre piu spesso, si rapporta alla capacita di determinare e identificare le cure
necessarie, minimizzando fenomeni di inappropriatezza. E ormai diffusa la cognizione che I'appropriatezza
delle cure, intesa come la capacita di erogare l'intervento giusto, al momento giusto, per la giusta durata, dal
professionista giusto, nel setting assistenziale giusto, pud essere misurata e costituire quindi la base per
compiere le scelte migliori sia per il singolo paziente sia per la collettivita. In altri termini, 'appropriatezza
misura il grado di aderenza a standard assistenziali definiti.

Il corso fornira informazioni sulla relazione tra i Livello Essenziali di Assistenza e I'appropriatezza delle cure,
elemento cardine fondamentale nella scelta terapeutica a garanzia del paziente, ma anche uno dei principali
fattori in grado di influenzare la spesa sanitaria. Esso si propone di diffondere gli aspetti normativi relativi ai
LEA; sviluppare competenze e conoscenze relative alla valutazione e al controllo delle appropriatezze delle

prestazioni sanitarie; sviluppare modelli organizzativi di valutazione, verifica e miglioramento dell’efficienza e

dell’efficacia delle cure.

Programma e contenuti: “LEA e Appropriatezza delle Cure”

Governo Clinico TIPOLOGIA
12 giornata: 12 Settembre 2013 Ol LEZIONE DEEE
Registrazione partecipanti 08.30-09.00
c?tﬁl?é? nél siréirrezia T\g:gri?zgr]\tigzag%ﬁ 09'00_13'00. Lezione fr°’?‘a'e. Quinto Tozzi

o (Break 10 min) | Confronto/dibattito
sanitarie
Pausa pranzo 13.00-14.00
Strumenti per il miglioramento della Lezione frontale
qua_llta. e sicurezza nelle organizzazioni | 14.00-16.00 Confronto/dibattito Quinto Tozzi
sanitarie
Governo dell’offerta sanitaria TIPOLOGIA
22 giornata: 24 Settembre 2013 Ol LEZIONE s
Registrazione partecipanti 08.30-09.00

R . 09.00-13.00 Lezione frontale : .

| LEA e le compatibilith economiche (Break 10 min) | Confronto/dibattito Cesare Cislaghi
Pausa pranzo 13.00-14.00
Elementi di diritto sanitario 14.00-16.00 Davide De Vivo
La gestione deI,Ie maxi emergenze: (;ialla 16.15-18.00 Lezione frontale. Maurizio De Luca
prevenzione all’'organizzazione del piano Confronto/dibattito
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operativo

Governo Clinico TIPOLOGIA

32 giornata: 4 Ottobre 2013 OlR% LEZIONE ROGRLI
Registrazione partecipanti 08.30-09.00

I monitoraggio dei LEA 09.00-13.00 Lezione frontale Lucia Lispi

(Break 10 min)

Confronto/dibattito

Pausa pranzo

13.00-14.00

La Clinical Governance

14.00-18.00
(Break 10 min)

Lezione frontale
Confronto/dibattito

Francesco Enrichens

Modulo Culturale/Metodologico TIPOLOGIA

42 giornata: 24 Ottobre 2013 OlR% LEZIONE PG
Registrazione partecipanti 08.30-09.00

La complessita come paradigma per la 09.00-13.00 Lezione frontale Felice Ungaro

ridefinizione del sistema sanitario

(Break 10 min)

Confronto/dibattito

Marco Biagio Marsano

Pausa pranzo 13.00-14.00

La Responsablllta professionale del 14.00—16.00 Lezione froqtale_ Achille lachino
medico Confronto/dibattito

L'EA: I'I sistema di codifica e di 16.15-18.00 Lezione froqtale_ Mario Lenario
finanziamento Confronto/dibattito

Modulo Culturale/Metodologico TIPOLOGIA

52 giornata: 22 Novembre 2013 Ol LEZIONE DRG]
Registrazione partecipanti 08.30-09.00

Gestione del Capitale Umano e delle 09.00-13.00 Lezione frontale Fulvio Moirano

strutture organizzative

(Break 10 min)

Confronto/dibattito

Roberto Vaccani

Pausa pranzo

13.00-14.00

Gestione del Capitale Umano e delle
strutture organizzative

14.00-18.00
(Break 10 min)

Lezione frontale
Confronto/dibattito

Fulvio Moirano
Roberto Vaccani

Chiusura percorso formativo. Feedback e
valutazione apprendimento e gradimento

Tutor
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