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A tutto il personale dell’Azienda
SEDE

Oggetto: polizza responsabilita civile verso terzi e verso i prestatori di lavoro -
Adesione facoltativa alla garanzia “Colpa grave”

Si porta a conoscenza di tutto il personale che I'Azienda & assicurata con la Societd Reale Mutua di
Assicurazioni, Agenzia 889 di Sassari, contro il rischio derivante dalla responsabilita civile verso terzi e
verso i prestatori di lavoro.

La polizza decorre dal 01 settembre 2012 e scade il 31 agosto 2015.

Una appendice al suddetto contratto prevede la facolta per i dipendenti e per I'altro personale che a
diverso titolo collabora con I'Azienda di assicurarsi volontariamente contro il rischio derivante dalla
responsabilita civile per colpa grave.

Di seguito si riporta una sintesi delle condizioni della menzionata polizza di responsabilita civile per
colpa grave.

OGGETTO DELLA COPERTURA ASSICURATIVA “COLPA GRAVE”
La Societa assicuratrice si obbliga a tenere indenni gli assicurati contro il rischio da “colpa grave, da

quanto gli stessi fossero tenuti a pagare “per danni cagionati a terzi per morte e lesioni personali o per danni a
cose, compresi gli animali, in conseguenza di un fatto od omissione commessi con colpa grave nell'esercizio
dell'attivita professionale, durante I'orario di lavoro e nello svolgimento di attivita libero professionale in regime
intramurario”.

Sono esclusi dall'assicurazione i danni derivanti da fatti dolosi.

TERMINI DI EFFICACIA

Decorrenza:
l'adesione ha effetto dalle ore 24 del giorno di presentazione della richiesta di adesione al
protocollo aziendale.

Scadenza:

- 31 agosto 2015 purché ad ogni scadenza annuale sia pagato il premio e salvo disdetta data dalla
persona assicurata o dagli assicuratori almeno 90 giorni prima della scadenza annuale con
lettera raccomandata.

- 31 agosto dell'annualita assicurativa per gli assicurati che in tale periodo di assicurazione
terminano il proprio rapporto di lavoro con I'’Azienda, salva facolta di prosecuzione volontaria
dell'assicurazione.

Chi ha gia presentato domanda di adesione dal 01.09.2012 ad oggi non deve rinnovaria.
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PREMIO ANNUO

- Dirigenti € 500,00

- Personale del comparto € 200,00

- Importi ridotti al 50% per il caso di prosecuzione volontaria dell'assicurazione del personale
cessato dal lavoro

Il premio annuo dovuto viene dall’Azienda corrisposto all’'assicuratore in unica soluzione e recuperato

dal singolo assicurato con trattenuta sugli emolumenti mensili.

MASSIMALI DI GARANZIA

- €2.500.000,00 per sinistro con i seguenti limiti:
- €2.500.000,00 per persona
- €2.500.000,00 per danni a cose

- €15.000.000,00 per anno

MODALITA ADESIONE

Gli interessati ad ottenere la copertura assicurativa in argomento dovranno:

- Compilare in ogni sua parte il modulo di adesione allegato alla presente e pubblicato anche nel sito
internet aziendale:

- Consegnare ['originale del modulo compilato al’Ufficio protocollo dell’Azienda o inviarlo a mezzo
posta certificata al seguente indirizzo:asl6sanluri@pec.it

Distinti Saluti

Il Direttare Amministrati
Doﬁ%@(:a n

Il Responsabile Servigjo AA GG Dott. Mariano Matta L—

Dott. Ezio Serra a B

ALLEGAT!I:
- Modulo adesione
- Copia appendice assicurazione della responsabilita per “colpa grave”
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SPAZIO RISERVATO ALL'UFFICIO
N° ADESIONE CAT. ASSICURATO

[J DIRIGENTE
0 COMPARTO

Modulo di adesione all’appendice “Responsabiliti personale per “colpa grave”
polizza R.C.T./R.C.O. n° 2143220 Reale Mutua Ass.ni

Alla Azienda USL 6 Sanluri
Servizio Affari Generali
Via Ungaretti, 9

09025 Sanluri

ll/la sottoscritto/a nato/a a il
residente a in via ,n°
C.F. telefono , mail

dipendente/operatore nel Servizio/U.O.

in qualita di

Dichiara

di aderire all' appendice n® 1 alla polizza R.C.T. n° 2143220 emessa dalla Societa Reale Mutua dl Sassari,
per assicurarsi contro il rischio responsabilita civile per colpa grave derivantigli dallo svolgimento dell'attivita
professionale in qualita di:

[1 Dirigente

[J Personale del Comparto

(3 Altro

sSpeciicare

Prende atto che il premio annuo lordo dovuto & di € 500,00 per i personale con qualifica di dirigente o
qualifica a questa assimilabile ed € 200,00 per il personale dell'area comparto.

Dichiara di essere a conoscenza delle condizioni di polizza contenute nell'appendice richiamata allegata alla
lettera circolare con cui & stato diffuso il presente modulo di adesione.

Autorizza la ASL 6 di Sanluri a trattenere I'importo del premio dovuto dagli emolumenti mensili percepiti.

Firma

Ai sensi del decreto legislativo 30.06.2003, n° 196, il sottoscritto autorizza il trattamento e Peventuale
trasferimento a terzi dei propri dati personali nei limiti strettamente necessari alla gestione della presente
pratica assicurativa.

Firma

DATA

L5 ALLEGA COPIA DOCUMENTO RICONOSCIMENTO



Appendice n. 1

alla Polizza n. 34,0~ 2048
Decorrenza dell'efficacia della presente Appendice: 300682092
Contraente: ASL 6 - Sanluri.

La presente garanzia & prestata per conto di chi spetta.

(condizione valida solo dopo I'espilcita adesione ¢ Ja corresponsione del relativo premio da parte
degll aderenti)

ASSICURAZIONE DELLA RESPONSABILITA' PERSONALE PER "COLPA GRAVE"

Art. | - L'assicurazione prestata con la presente Appendice & stipulata dal Contraente in nome e per conto
della persona Assicurata, quale definita all'articolo Il e identificata a termini degli articoli che seguono,

Art. Il - E' Persona Assicurata ogni dirigente, dipendente o collaboratore del Contraente, sia questi medico,

paramedico o altro operatore ausiliario, il quale:

a) abbia aderito allassicurazione prestata con la presente Appendice mediante la compilazione di apposito
modulo di adesione debitamente datato e firmato;

b) abbia preso impegno di versare al Contraente Il premio individuale convenuto, secondo le modalita e |e

procedure interne stabilite con Ia stessa.

Art. lfl - Verso pagamento del premio convenuto e nell'osservanza di tutte ie condizioni e modalita previste
dal Capltolato di Polizza, Ia Societa, a parziale deroga dell'art. 30 delle Norme che regolano I'assicurazione
di Responsabilita Civile, assicura il personale di cul al precedente articolo, per danni cagionati a terzj per
morte e lesioni personali o per danni a cose, compresi gli animali, in conseguenza di un fatto 0 omissione
commessi con colpa grave nell'esercizio dell'attivita professionale, durante Porario di lavoro o nellp
svolgimento di attivita libero professionale in regime intramurario:

- in dipendenza di azione diretta del dannegglato;

- in caso di azione di rivalsa esperita da parte della Societa o del Contraente, a seguito di sentenza della

Corte dei Conti passata in giudicato,
| danni derivanti da fatti dolosi restano in ogni caso esclusi dall'assicurazione prestata con |a presente

Appendice. )
Restano fermi e invariati i limiti gi risarcimento previsti in Polizza.

Art. IV - Per quanto riguarda la Gestione delle vertenze e le spese legali si applica I'art. 33 di Polizza.
Tuttavia gli Assicuratori POssono acconsentire a nominare anche legali e tecnici di fiducia della persona
Assicurata, su motivata richiesta dj questultima e a condizione che non sussista confiitto di interessi con il
Contraente. | costi delle persone cosl nominate si aggiungono a quelli dei legali e tecnici designati dagli
Assicuratori e sono a carico della persona Assicurata.

Art. V - Il Contraente riscuote da ogni persona Assicurata il premio individuale stabilito, nei modi e termini
che riterré pi opportuni, anche con trattenute future sulio stipendio. Entro 90 giomi dall'inizio di ciascun
periodo assicurativo annuo, Il Contraente dichiara agli Assicuratori il numero, nominativo e codice fiscale dei
dipendent! che hanno aderito a questa assicurazione, categoria per categoria, nonché Ia data di adesione.
Su questa base, gll Assicuratori emettono un'appendice che quantifica il premio complessivo loro dovuto in
relazione a questa Appendice, premio che i Contraente & tenuto a pagare agli Assicuratori nej 60 glorni
successivi alla data di ricevimento dell'appendice.

Per ciascuna persona Assicurata questa assicurazione decarre dalla data d'inizio della durata de| contratto
di cui questa Appendice fa parte integrante e resta valida fino alla data di cessazione del contratto stesso,
i sia pagato il premio convenuto e salvo disdetta data dalla persona

Assicurata o dagli Assicuratori a mezzo di lettera raccomandata con preawviso di almeno 90 giorni prima di

peraitro continuare a giovarsi dell'assicurazione sopra delimitata anche per le annualita successive, dietro
pagamento di un premio, per ciascuna annualita, pari al 50% del premio individuale convenuto.

Resta tuttavia inteso che nel caso di scioglimento, per qualsiasi motivo, del contratto di cui questa
Appendice fa parte integrante, anche I'assicurazione prevista da questa Appendice cessera
automaticamente dalla stessa data. In tal caso gli Assicuratori mettono a disposizione del Contraente la
quota di premio relativa al periodo di rischio non corso, esclusi soltanto gli oneri fiscali.
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Art. Vi - in caso di adesione oltre il periodo di 90 giorni dalla decorrenza del contratto, ma nel corso dij una
annualita assicurativa, |a rispettiva assicurazione ha effetto dalle ore 24,00 del giorno dell'adesione e j|
premio individuale & calcolato con metodo pro rata, fino alle ore 24,00 del giorno della data di scadenza
dell'annualita assicurativa in corso (con frazionamento minimo mensile). Il premio complessivo che ne deriva
& pagato agli Assicuratori a terminj dell'articolo VIi che segue.

Art. VIl - Al termine di ogni annualita assicurativa, sulla base delle adesioni indicate nell'articolo precedente,
gli Assicuratori eémettono un'appendice che quantifica il premio complessivo relativo a queste adesionj, sj
che il Contraente & tenuto a pagare nej 60 giorni successivi alla data di ricevimento dell'appendice.

Art. Vill - Nel caso gj colposa mancata o ritardata notifica della comunicazione contenente, categoria per
categoria, il numero e nominativo degii assicurati, sia quella da inviarsi enfro 120 giorn! dall'inizio de|
contratto, sia quella da inviarsi entro 60 giorni dalla fine dello stesso, da parte del Contraente e deg| Broker,
gli Assicuratori si impegnano a ritenere valida la copertura assicurativa dei singoli aderenti, facendo fede
esclusivamente la data de| protocollo (o del timbro datario siglato dal responsabile dej servizio) apposta sy
ciascun modulo dj adesione, mentre | Contraente si impegna a corrispondere contestualmente alla notifica

dell'elenco, il premio corrispondente

Art. IX -l Contraente & tenuto:
i) aconservare tutte le adesioni, compilate su apposito modulo, protocollato o datato con apposito timbro
e siglato, di cui i Contraente inviera agli Assicurator; apposito elenco, entro 60 giorni dalla fine

dell'annualita assicurativa, Corredato, categoria per categoria, di nominativo, codice fiscale e data di

i) a mantenere puntuaimente regolar registrazioni di tuttj i dipendenti che hanno aderito a questa
assicurazione, categoria per categoria, con indicazione della data di effetto dell ‘adesione di ciascuna,
iii) a rendere accessibili detti modull dj adesione e detta registrazione agli Assicuratori o aj loro incaricati in

qualunque momento, consentendo di fame fotocopia.

Art. X - Premio lordo annuo pro capite I dipendenti e/o collaboratori:
e dirigenti euro ... g‘z?of Lbro capite annui lordi
* personale del comparto euro .. .2oo.{.0.p Pro capite annui lordi

Art. XI - L'indicazione dj tali premi in aumento ha II'solo scopo di fornire un‘informazione e pettanto
hon se ne terra conto aj fin; dell'aggiudicazione della gara.
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