
ASLSanluri 

BUONE PRATICHE 

Servizio Prevenzione e Sicurezza  

negli Ambienti di Lavoro (SPRESAL) 

 

Il Servizio: Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (SPRESAL), ha come 

funzione fondamentale quella di promuovere il benessere sul luogo di lavoro, attraverso 
iniziative per la riduzione della frequenza degli infortuni e delle malattie professionali e il 
rafforzamento della cultura della prevenzione. Adotta quali strategie la realizzazione di 
iniziative per l’informazione, la formazione e l’aggiornamento dei principali soggetti della 
prevenzione, compresi i lavoratori, effettuazione di accertamenti sanitari e il controllo e 
coordinamento dei medici competenti, il costante aggiornamento del personale del 
servizio,  l’effettuazione di controlli negli ambienti di lavoro e dell’organizzazione del 
sistema di prevenzione nelle aziende e infine l’adozione di provvedimenti di tipo 
sanzionatorio nei casi di inadempienze alla legge. 
 

Attività: Gli operatori del servizio, medici, infermiera, biologa, tecnici della prevenzione 

eseguono le attività sul territorio  sulla base di programmi di prevenzione locali, regionali e 
nazionali, nei settori lavorativi maggiormente a rischio quali edilizia, agricoltura, amianto, 
effettuano le inchieste per conoscere le cause degli infortuni e delle malattie professionali, 
garantiscono tutte le prestazioni richieste dagli utenti e specificamente:  

A. ricevono ed esaminano i piani di lavoro e verificano anche con i sopralluoghi nel 
cantiere, gli interventi di bonifica dei siti con amianto.  

B. ricevono e  registrano le comunicazioni previste dalla normativa quali notifiche ex 
art. 99 del D.lgs 81/2008, registro degli esposti a amianto, e cancerogeni,  

C. organizzano corsi di formazione per  utenti esterni che vogliono conseguire 
specifiche abilitazioni ( amianto),  

D. realizzano iniziative informative diffuse sul territorio per far conoscere i fattori di 
rischio e le misure di prevenzione e protezione in specifici comparti o per particolari 
fattori di rischio ( caduta dall’alto, scavi, uso di fitofarmaci, ecc.) 

E. forniscono pareri per nuovo insediamenti produttivo, ristrutturazioni, ampliamento 
di quelli esistenti  

F. tramite lo sportello informativo per le aziende , garantiscono l’assistenza costante ai 
datori di lavoro, lavoratori, loro rappresentanti , responsabili dei servizi di 
prevenzione e protezione aziendale e medici competenti  con possibilità di accesso 
diretto, telefonico, e telematico. 

G. ricevono e  registrano le comunicazioni previste dalla normativa quali notifiche ex 
art. 99 del D.lgs 81/2008, il registro degli esposti a amianto, rumore, e cancerogeni,  

H. Si procede alla  vidimazione dei registri infortuni per le aziende operanti nel territorio  
I medici del servizio e l’infermiera, eseguono : 

I. gli accertamenti sanitari (visita medica, spirometria, audiometria, ) per la 
formulazione del giudizio di idoneità specifica alla mansione per lavoratori addetti 
all’impiego di gas tossici, alla conduzione di generatori di vapore, per fochini, per 



aspiranti all’assunzione (visite preassuntive), per minori non sottoposti a 
sorveglianza sanitaria, in caso di ricorso avverso il giudizio del medico competente.  

J. Eseguono secondo le direttive regionali le visite e gli accertamenti sanitari nei 
cittadini residenti in questo territorio, ex esposti ad amianto che presentano la 
domanda e curano la tenuta e l’aggiornamento del registro, svolgono l’attività di 
coordinamento e controllo degli accertamenti sanitari svolti dai medici competenti 
aziendali.  
 

Tempi e modalità: Il piano di lavoro deve essere  predisposto ai sensi dell’art. 256 

del Decreto Legislativo n. 81/2008, dal datore di lavoro, prima dell'inizio di lavori di 
demolizione o di rimozione dell'amianto o di materiali contenenti amianto da edifici, 
strutture, apparecchi e impianti, nonche' dai mezzi di trasporto, deve prevedere le misure 
necessarie per garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di lavoro e la 
protezione dell'ambiente esterno. Copia del piano di lavoro e' inviata all'organo di vigilanza 
( SPreSAL ), almeno 30 giorni prima dell'inizio dei lavori, a mezzo raccomandata o posta 
certificata (PEC) o tramite consegna diretta al servizio protocollo aziendale. L’obbligo del 
preavviso di trenta giorni prima dell’inizio dei lavori non si applica nei casi di urgenza. La 
presentazione del piano di lavorio può avvenire a mezzo raccomandata o posta certificata 
(PEC) o tramite consegna diretta al servizio protocollo aziendale. Nel caso di situazioni 
d’urgenza, può essere formulata la richiesta per l’esame del piano con procedura 
d’urgenza attraverso la compilazione del modulo predisposto e previo versamento dell’ 
importo per il rilascio del parere scritto.  

 La notifica preliminare è il documento che il committente o il responsabile dei 
lavori ai sensi dell’art. 99 del decreto n. 81 del 9 aprile 2008,  prima dell’inizio dei 
lavori devono, trasmettere all’azienda Unitaria Sanitaria ed alla Direzione Provinciale 
del Lavoro territorialmente competenti (art. 99 D. lgs 81/08). Tale notifica elaborata 
conformemente all’allegato XII ( vedi modulo) del decreto nonché gli eventuali 
aggiornamenti è obbligatoria nei seguenti casi: 

a. cantieri di cui all’articolo 90, comma3; 
b. cantieri  che, inizialmente non soggetti all’obbligo di notifica, ricadono nelle 

categorie di cui alla lettera a) per effetto di varianti sopravvenute in corso 
d’opera; 

c. cantieri in cui opera un’unica impresa la cui entità presunta di lavoro non sia 
inferiore a duecento uomini-giorno.* 

La presentazione può avvenire a mezzo raccomandata o posta certificata (PEC) o tramite 
consegna diretta al servizio protocollo aziendale. 

 Chi intende partecipare ai corsi di formazione organizzati dal servizio, per conseguire 
il patentino regionale per l’abilitazione alle attività di rimozione , bonifica e smaltimento 
dell’amianto e bonifica delle aree interessate, deve presentare la richiesta utilizzando i 
moduli predisposti. 

 Il datore di lavoro che intende vidimare il  registro infortuni , deve inoltrare domanda 
secondo le modalità sotto indicate: 

 
 ORARI E MODALITA’ DI ACCESSO   

Ufficio Competente Azienda Sanitaria Locale n. 6 – Sanluri 

Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti 

di Lavoro 

Via Bologna n. 13 secondo piano ala C  

Tel. 0709359521 

Fax 070.9359520 

Orario di accesso al pubblico Dal lunedì al venerdì  



dalle ore 12.30 alle ore 14.00 

Secondo piano ala C -stanza C307 

Modalità di richiesta  Richiesta vidimazione da parte del datore 

di lavoro attraverso modulistica 

predisposta dal servizio con copia della 

ricevuta del versamento di cui alla voce 

tariffa 

Modulo richiesta 

vidimazione  

Tariffa   Versamento su c/c postale n. 21820097 

intestato a : Azienda Sanitaria Locale n. 6 

– Sanluri entrate varie – indicando quale  

causale “vidimazione registro infortuni.-

SPRESAL” 

 

€ 15,00 

 

 Coloro che devono richiedere gli accertamenti sanitari (lavoratori addetti all’impiego di 
gas tossici, alla conduzione di generatori di vapore, per fochini, per aspiranti 
all’assunzione ( visite preassuntive), per minori non sottoposti a sorveglianza sanitaria 
), finalizzati al rilascio di un  certificato di idoneità specifica alla mansione si deve 
rivolgere agli ambulatori dei due distretti secondo le modalità e orari indicati nella 
tabella: 

 

Ambulatorio 

Competente 

Per i residenti nel distretto di Sanluri: 

Presso il  Poliambulatorio in via 

Bologna n°13  a Sanluri 

Secondo Piano ala C Stanza 304 

Per i residenti  nel distretto 

di Guspini : 

Presso l’ambulatorio  della 

Guardia Medica  

via Santa Lucia    09037 San 

Gavino Monreale  

 

 

Telefono 

 

0709359518-19-17 

0709375251 

Fax 0709359520 

 

Orario di 

accesso al 

pubblico 

 

lunedì e giovedì ore 8.30 - 10.30 

 

martedì   ore 8.30 - 10.30 

giovedì    ore 11.00-12.30 

Modalità 

accesso 

 

Il lavoratore  si presenta in ambulatorio con la richiesta di visita medica.  

../../Special%20Folder/Desktop/modulo%20vidimazione%20registro%20infortuni%202008.doc
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Documentazion

e da presentare 

o Documento identità  
o Codice fiscale e/o tessera sanitaria 
o eventuale documentazione sanitaria recente (esempio: ECG, 

radiografie, consulenze specialistiche varie.) 
 

Modalità 

effettuazione 

Nel corso del primo accesso, si procede a : 

o Istituire   o aggiornare la cartella sanitaria e di rischio  
o  Richiedere eventuali accertamenti sanitari. 
o Consegnare il riepilogo delle prestazioni richieste/effettuate con 

l’importo della somma dovuta,  da consegnare al titolare della 
richiesta.  

Modalità di 

consegna del 

certificato 

idoneità 

Nel corso del secondo accesso: 

Dopo aver esibito e consegnato la documentazione richiesta, completa 

della attestazione dell’ avvenuto pagamento, il lavoratore viene 

sottoposto a visita medica finale . 

A conclusione della visita, si consegna il certificato. 

 

Tariffa 

La visita medica e gli accertamenti richiesti sono  a carico del 

compilatore la richiesta. L’importo richiesto dovrà essere versato sul  

CCP n° 21820097  intestato Azienda  USL 6  entrate varie, indicando 

sulla causale di versamento “ SPRESAL  visita medica  il nominativo 

del lavoratore”. 

 

Buone pratiche: In relazione ai piani di lavoro, il servizio SPreSAL della nostra 

Azienda esamina e valuta la totalità dei piani di lavoro presentati, per la verifica delle 
modalità operative proposte e dell’adeguatezza delle misure di prevenzione e 
protezione dei lavoratori esposti ad amianto. Nel 2011 su 300 piani di bonifica 
presentati , 300 sono stati esaminati. I tempi medi per l’esame dei piani è di circa tre 
giorni ( con valore massimo di una settimana) nelle situazioni di urgenza, 15-20 giorni 
( massimo 25 giorni sui 30 previsti dalla norma), negli altri casi. Sulla base della 
procedura in essere nel servizio, nei casi di bonifiche complesse e di amianto friabile, 
esiste la disponibilità degli operatori del servizio esperti della materia, all’effettuazione 
del sopralluogo, onde valutare correttamente le procedure proposte. Se necessario si 
procede a incontri preliminari con il coordinatore/gestore della bonifica e si offre 
assistenza anche prima della presentazione del piano, per la scelta adeguata delle 
procedure e per l’adozione delle misure di prevenzione e protezione. I lavoratori 
interessati a effettuare lavori in presenza di materiali con amianto, presentano la 
domanda per l’iscrizione ai corsi di formazione specifica organizzati e realizzati dal 
servizio. A fine corso a seguito del superamento dell’esame finale, con apposita 
commissione regionale acquisiscono il patentino per l’abilitazione all’esecuzione e 
gestione delle bonifiche di materiali contenenti amianto e delle aree interessate, valido 
su tutto il territorio nazionale. Ciò rappresenta una ulteriore opportunità di lavoro anche 
in considerazione del fatto che il numero delle bonifiche degli edifici con amianto, è in 
continua crescita quale diretta conseguenza dei finanziamenti alle bonifiche messi a 
disposizione dalla regione Sardegna per il tramite delle province.  



Le richieste da parte di lavoratori o aspiranti all’assunzione, di lavoratrici madri  che si 
presentano nei nostri ambulatori, vengono soddisfatte  nell’immediato, con l’avvio delle 
procedure nella medesima giornata e il rilascio delle certificazioni di nostra competenza 
entro tempi brevi massimo una settimana. 
I residenti nel territorio della nostra ASL che presentano la domanda per essere sottoposti 
a sorveglianza sanitaria in quanto ritengono di aver svolto attività lavorativa in presenza di 
amianto, vengono convocati entro il primo mese per l’istruttoria del caso e in caso di 
positività per esposizione, si procede agli approfondimenti subito dopo. Nel corso del 
2011, tutti i 20 soggetti richiedenti, sono stati convocati e inseriti nel percorso previsto nei 
documenti regionali.  
 

Qualità e vantaggi: Il Servizio di Prevenzione e Sicurezza negli ambienti di lavoro, 

soddisfa tutte le richieste di propria competenza, in assenza di tempi d’attesa, fornisce agli 
utenti tutte le informazioni utili in maniera tale da garantire trasparenza, orientamento e per 
alcune linee di attività quali quelle correlate alla formazione in tema di amianto, 
rappresenta l’unica Azienda Sanitaria accreditata secondo gli standard regionali per il 
rilascio dei certificati di abilitazione validi su tutto il territorio nazionale.  
 

 

                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 


