
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome balia luisanna

Data di nascita 27/01/1952

Qualifica dirigente medico

Amministrazione ASL DI SANLURI

Incarico attuale Incarico di studio - staff (salute umana nel territorio e supporto
programmazione

Numero telefonico
dell’ufficio 0709359479

Fax dell’ufficio 0709359520

E-mail istituzionale luisanna.balia@asl6sanluri.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio laurea in medicina e chirurgia
Altri titoli di studio e

professionali
Esperienze professionali

(incarichi ricoperti)
- servizio di GM - ASL DI LANUSEI

- dirigente medico igiene e sanità pubblica - ASL DI
SANLURI

- dirigente medico struttura di staff salute umana nel territorio
e supporto alle attività del diparimento di prevenzione - ASL
DI SANLURI

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Francese Scolastico Scolastico
Inglese Scolastico Scolastico
sardo Madrelingua Madrelingua
italiano Eccellente Eccellente

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- sufficienti capacità uso di programmi informatici

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Cagliari 05/05/1995 “ la tubercolosi una malattia
riemergente nell’ospite immunocompetente e
immunocompromesso”. 11-10 1995 San Teodoro 11-10
1995 “ Il dipartimento di prevenzione in Sardegna e le
vaccinazioni raccomandate” Alghero 27-28-29/04-2000 La
medicina necroscopica oggi:aspetti pratico applicativi.
Roma 20-21/09/2001 Istituto superiore di Sanità. Progress
in the prevention and control of epatitis B

- Alghero -30-11-2001 La prevenzione vaccinale negli adulti
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Sanluri 17-02-2001 “Metodo HACCP” Cagliari 18-10-2002
Asl 7 Carbonia “ La scelta terapeutica nelle doppia
diagnosi”. 20-21-22-10-2000 Corso di PNL “ipnosi per
amare la vita”

- Oristano 30-11-2002 ASL 8 Cagliari “ Prevenzione: attualità
e nuove strategie 25-26-01-2002 Asl 8 Cagliari “il dolore”:
un problema umano di competenza specialistica Genova
20-23-10-2004 SITI Quarantunesimo congresso nazionale
SITI obiettivo salute : l’evoluzione culturale in Europa.
06-06-2003 cagliari . La prevenzione e la terapia alleate per
la salute Cagliari 01-03-2003 ASL8 “Tiroide:attualità e
prospettive diagnostiche e terapeutiche.

- Cagliari 05-06-2004. ASL 8 “la gestione delle emergenze in
sanità pubblica”. Cagliari8-14-15-18-/10/2004. Evento
formativo “Comunicario” Cagliari 12-03-2005. ASL8 Viaggi
e salute : quale profilassi? 06-13-20-21/06/2005
Comunicopatie nell’anziano. Cagliari06-12-2005. ASL 8
Progetto di formazione: “Piano interregionale sperimentale
di formazione a supporto del piano nazionale di
eliminazione del morbillo e della rosolia congenita”

- Cagliari 07-10-2005. ASL 8 “la qualità nelle organizzazioni
sanitarie: implicazioni e possibilità in ambito igieni stico”.
Sanluri 13-09-2005. ASL 6 Sanluri “ Supporto di base delle
funzioni vitali e defibrillazione” Cagliari 17.06-2006 ASL 8
Nuovi vaccini e nuove strategie di prevenzione Cagliari
16.17-18-19-20-21-22/02/2006 “strumenti informatici per la
sanità”:corso base.

- 29-09-2006 06-13-20-27/10/2006 ASL6 Sanluri “raccolta,
elaborazione e rappresentazione di dati sanitari con l’uso di
Access ed Excell. 22-23./06/”2006 Monserrato Terzo
convegno di medicina di polizia . 05-06/2007 ASL 6
Convegno informativo Medir 14-15-16/10/2007 Pisa SITI
Decima conferenza nazionale di Sanità Pubblica
30-11-2007 ASL 6 Corso di formazione sul tabagismo

- 20-06-2008 Monserrato La prevenzione del carcinoma della
cervice uterina: integrazione tra screening e vaccinazione.
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI SANLURI

dirigente: balia luisanna

incarico ricoperto: Incarico di studio - staff (salute umana nel territorio e supporto programmazione

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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