Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

OBIETTIVO

MONITORAGGIO ATTIVITA’ PER LA
GARANZIA'DELLA NORMA SULLA

INDICATORE

PRODUZIONE GRIQLIA DI RILEVAZIONE - ALLEGATO | DELIBERA CIVIT 7712013

TRASPARENZA
. & r ULTIMO AGGIORNAMENTO 31/01/2016 Servizio Valorizzazione Risorse Umane
Amministrazione ASLSANLURI Data di o NS .
comunicazione e relazioni esterne
N COMPLETEZZA DEL | COMPLETEZZA RISPETTO
ALLEGATO [ ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILEVAZIONE 2015 PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO | APERTURA FORMATO
CONTENUTO AGLI UFFIC
11 dato & pubbilicato nella) 1l dato pubblicato
i i ion riporta tutte le La paginawebel I formato dI Note
solto- soen | AFEAREERIRR]C R byt 3 i Pl rlchleste | 11¢ato pubblicato & (i3 s L
sczione livelto 1 sezione 2 livello (‘f, JEL oI ! cnme.n(o Denominazione del singolo obbligo Contenutl dell'obbligo QS b o e ok . riferito a tutti gll uficl? p
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Ambito normative Aggior p del sito dalle previsioni (da0a3) risultano aggiornati? o elaborablle?
A 3
soggettive" ) istituzionale? normative? (da0ad) {da0a3)
(da0a2) (da0a3)
An 53¢ 2,d] . . . . . . . ) .
I65/2(IOT dlgs n Codice recante lind delle infr del codice ¢ relative sanzioni
ni generali A Ar; 12.¢ 1dlgs n Codice disciplinare ¢ codice di condolia ~ |¢pubblicaionc on linc in altemativa all'affissionc in luogo accessibile a tulli - art. 7.1 n 300/1970) Tempestivo
3312013 Codice di condotla nicso quale codice di comportamento 2 3 n/a 3 3
Tempestivo
13.¢ 1 leut S . " - . . . . "
A i ¢ -ttt a) Organi di indirizzo politico ¢ di amministrazionc ¢ gestione: con I'ind delle rispettive p (exan 8.dlgs n
dlgs n 3372013
33/2013) nfa
At e Llew a) o ) L . ) Tenpestiro
Alto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (cxart 8.dlgs. u
dlgs n 3372013
33/2013) nfa
Tempeslivo
Art doc LI
dlgs n 633/200'[; R Curncula (cxart 8.dlgs n
2 332013) n/a
c L di siasi nat i all ione dell . Tempeslivo
ompcensi di qualsiasi natura connessi a. assunzionc a canca ¢ an 1
At 1 1T e foxanii dilgs nfa
digs n 3372013 o X . o Tempestivo
Imporii di viaggi di servizio ¢ missiont pagati con fondi pubblici (exart B.dlgs n
33/2013) n/a
. S . i ) . - . L . . Tempeslivo
Arl e 1 lew d) Dati relativi all‘assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privali. ¢ relativi compensi a qualsiasi (exan 8.dlgs n
dlgs n 33/2013 utolo corrisposti 332013) ala
Art e | et e . . - . N . P . . : Tempestiso
Altri eventuali incarichi con oncri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spetanti (exant 8 dlgs n
dlgs n 3372013
33/2013) n/a
1) dichiarasione concernente diritli reali su be mobili ¢ su beni mobili iserilti in pubblici registr
Organi di indirizzo o . titolarita di imprese, azio socictd. quote di paniecipazionc a socicld. esercizio di funzioni di
ilico- inistrati Organi di indirizso politico- amminisiratore o di sindaco di socicta, con I'apposivzione della formula «sul mio onore affermo che la
polilico-amministratis o L Annuale
amminisirative dichiarazionz comrisponde al v crow [Per il soggctio. il coniuge nou separalo ¢ i parenti cntro it secondo grado.
X i e gli stessi vi (NB: dando v | evidenza del mancato consenso)] (obbligo non
Organizzazione T (da pubblicare in tabslle) previsto per 1 conmm con popolisons infriors ai 15000 abitantin /a
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggelti all'imposta sui redditi delle persone fisiche |Per il
soggelto. il coniuge non separato ¢ i parenti eutro il secondo grado. ove gli stessi vi consentano (NB: dando
cventualmente evidenza del mancalo consenso)] (NB: & necessario limilare. con apposili accorgimenli a cura Annuale
dell'i odella {a pubbli: ¢ dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i
comuni con p inferiore ai 15000 abitani) n/a
At L4 e L e ). . . .
dlgs 0 33/2013 3) dich Te spese ¢ le obbl assunl(e per [a pl da cl le oviero
An* L el S5k n!lcslafigne di csscrs.i avvalsi csclusi\;fmcnlc dj .malcriali c}:li.mc'l./.i propagandistici predisposti ¢ mcss»i.a Tempestivo
11171982 disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lisla il soggeilo ha fatto parte, con l'apposizione (exan 8 dlgs n
At 47.c 1.dlgs n detla formula «sul mio onore affermo che la dichiarazionc corrisponde al vero» (con allegate copic delle 33/2‘0”?
332013 ) dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non
previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 13000 abitanti) o/a
-4} attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenule nell'anno precedente ¢
copin della dichiarazione dei reddili [Per il soggctlo. il coniuge non scparalo ¢ i parenii entro it sccondo Annuale
grado. ove gli slessi vi (NB: dando ¢v cvidenza del mancato consenso}| (obbligo non
previsto per i comuni con popolaziong inferiore ai 15000 abilanti) n/a
5) dichiarari le i della si patrimoniale interyenute dopo l'ultima allestazione
(con copia della dichiarazione annuale relativa ai reddili delle persone fisiche) [Per il soggetto. il coniuge non
A . N " e . Annuale
scparalo ¢ i parenli cntro il sccondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualinente evidenza
del mancato consenso)| (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) ofa
endiconti gruppi A 28.c 1.dlgs n Rendiconti gruppi consiliari chdu?ouu di esercizio a‘m\unlc dei gruppt consiliart mglona!l ¢ prov mcmh. con ¢y 'dmlfl dc}lc risorse Tempgestivo
consiliari E . . IR Irasferite o asscgnale a ciascun gruppo. con indicazione del titolo di trasferimento ¢ dell'impicgo delle risorse (exart. 8.dlgs n
s Lo 332013 regionali/pros inciali P
regionali/provinciali utilizzate 33/2013) nfa
< Estremi degli auti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti estemi a qualsiasi Tempestivo
At [5.¢c 2. dlgs n . N h ; A 3 I, . Z . N .
332013 titolo (compresi quelli aflidaii con contratto di collab e c a) per i quali ¢ prevista (exart 8.dlgs n
un compenso con indicazione dei soggetti perceltori, della rgione dell'incarico ¢ dell'ammontare crogato 33/2013) ) 3 s 3 3
Fer ciascom fitobare di fncarico
Art. 10.¢. 8, lout. d), Tempestivo
33/2013 . . L .
ii\:_‘gsl;' 11t b) 1) cwrriculum. redallo in conformila al vigente modello curopeo (exart 8. dlgs n
L1 - L. et N
T dlgs n. 33/2013 3912013
Consulenti ¢ collaboratori 2 2 ifa 3 3
Consulenti ¢ . - _ —— = " N " : 3
collaboralori (ex A) Art 15.¢ Llew d) 2) compensi comunque denominati. relativi al rapporto di lavoro. di consulenza o di collaborasione Tempestiso
dlgs n 33/2013 (da pubblicare in tabellc) (compresi quetti affidati con contmtlo di collaborazione coordinata e contmualiva), con specifica evidenza fexart 8.dlgs n
delle ey enluali componenti variabili o legale alla valulazione dzl risullato 33/2013) F 3 nia 3 3
Art T5.c 1 el o), 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di carche in enti di diritlo privato regolati o cmpestivo
dles u 332013 financiati dalla pubblica o sy di attivita professionali e art- 8, dlgs. o
pubbli oallo niap 33/2013) i
A, 156, 2, dlgsen Tempestivo
332013 Tabelle relative agli clenchi dei consnlenti con indicasione di opgetto. durata ¢ compenso dell'incarico (exan E”d les
Art 3¢ 14 dlgs n teomunicate alla Funstone pubblica) ¢ 33/‘"”3!)'
163/2001 - 2 3 n/a 3 3
A ﬁn":illlll; e Attestazione dell'avyenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenviali. di conflitto di interesse Tempsslivo 5 3 nfa 2 3
I
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TOMPLRTELIA DAL | COMPUETEZIN FISRETTD
ALLEGATO | ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILEVAZIONE 2015 PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO APERTURA FORMATO
CONTENUTO AGLI UFFICI
Il dato & pubblicato nella 1l dato pubblicato
i i sezione riporta tutte le | La paginawebei 1 formato di Note
sattos SUle: A"(‘hl:;z ;Mﬁl-'"al\ﬂ Riferiment T di pubblicazione/ "Amminlistrazione info"l:lazlonl richleste e Io0 di o i (l if & aperto
sczione lvello 1 sezione 2 livcllo ‘: Hgio IiC ""':n o Dendmbnaeinne del singolo ohbligo Contenuti dell'obblige cmpo iy Lcazion A N i riferito a tuttl gl uffici? K, L , B
e - A L Ambito normativo Aggior trasp: del sito dalle previslonl rIsultano agglornati? o elaborabile?
(Macrofumiglie) (Tipologic di dati) g {da0a3)
sopgettive” ) istituzionale? normative? {da0a3) (da0 a3}
(da0a2) {da0a3)
Tempesino
SSN - Bandi ¢ avvisi Band1 ¢ avvisi di selesione (exant & dlgs n
At 4l.¢c 2.dlgs n 33/2013) nfa n/a Di c della RAS
33,2013 o j
. Informavioni ¢ dati concementi le procedure di conferimento degli incasichi di direttore gencrale. direttore Tempestivo
SSN - Procedure sclattive sanilario e dircttore amministratiso (exant 8 dlgs n
* 33/2013) 2 | nfa 3 3
Estremi ¢d atli di conferimento di incarichi ivi di ventice a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
i ione (NB: sono da includersi sia i dirgenti lizzati sia quelli posti in regime di dirivo (exart 8.dlgs n
pubbli; 332013 2 3 n/a 3 3
Estremi cd atti di conferimento di incarichi amministralivi di vertice a soggelti estranci alla pubblica Tempesiinve
amministrazione con indicazione dei soggetii percettori. della ragione dell'incarico ¢ dell’anunontare crogato texam Bodlgs n
Incarichi amministratisi H (NB: sono da includersi sia i dirigenti contratiualizzali sia quelli posti in regime di diritto pubblico) NIy ) 3 nfa 3 3
di vertice Per ciascun titolare di incarico: 2 3 3 3
(Qircllorc gcpcqlc. Art 41.c 3.dlgs n Tatnpestive
D!rcuore sanitario, 3312013 1) curmculum vilae (exom 8 dligs n
Direttore SSN- Incarichi ivi di verice 132013y 2 3 n/n 3 3
anuninistralivo) . - K= . N . A 3
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporta di lasyoro, con specifica evidensa delle eventuali Tempestivo
. . . componenti variabili o legalc alla valulazione del risultato. ¢ a incarichi di consulenza ¢ collaborazione da (exart. 8. dlgs. n
(da pubblicar in tabellc) parte dell'amministrazione di o di aliro soggelto 332013) 2 3 nfa 3 3
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la lilolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
finanziau dalla pubblica ini ione o allo svolgi diauivita l1 (comprese le prestazioni {exan 8.dlgs n
syolte in regime inramurario). ¢ relativi compensi 33/2013) 2 3 n/a 3 3
Tempestno
Art 20. ¢ 3.d| 5 N . . . . - .
¢ g0 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art 20.¢ l.dlgs n
39/2013
P 39/2013) 2 3 n/a 3 3
Personale
Art. 20,¢ 3.dlgs n ey . . a . S Annuale
3912013 3) dichiarazione sulla insussisicnza di una delle cause di incompatibilita al conferimento deil'incarico (art. 20.c 2.dlgs n
39/2013) 2 3 nfa 3 3
Tempesliva
Bandi ¢ avvisi di sclezione (cxar. 8,dlgs n ??L?:lfOSETE;:;W:;:Ef;TE
An 4l.c 2.dlgs n 33/2013) . - i . ) S a0 PRETORD -
332013 B L
- B . . . . R e Temnpestivo
Informazioni ¢ dali concementi le procedure di conferimento degli incarichi di responsabile di dipartimento ¢ (exart 8 dlgs n
. L @x
di steutture semiplici ¢ complesse 132013 5 3 ofa 3 3
Estremi ed alli di conferimento di incarichi dirigenviali di responsabile dipartimento ¢ di strullure semplici ¢ Tempastivo
L a soggelti dipendenli della pubblica i ionc (NB: sono da includersi sia i dirigenti (exart R.dlgs n MANCANO | DATI STRUTTURE RESP
contrattualizzati sia gud.li E‘Ii in regime di diritto bbli 33/2013) 2 nfa 3 3 STRUTTURE SEMPLICI
A - = Td - e 5 T - —
[)}ngcnl[.(Rcspoﬂsabﬂl SSN - Dirigenti I‘-Islrcml od atli wu["cnmcnlc.n di mcanch.l-dmng i rciponsz‘abil.ci §l'd|pan|fnmlo e fi' Slrullun..sdilphﬂ Tempostivo
di Dipadtimento ¢ H ¢ complesse a soggetli estranci alla pubblica e con dei soggetti 2! della (exart 8. dlgs n
Responsabili di strutture da pubbli i tabell ragione dell'incarico ¢ dell'anunontare crogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia ) 33/26[3?
semplici ¢ complesse) (da pubblicarc in tabellc) qualli posti in regime di diritto pubblico) 0 0 0 0 0 DATO NON PERVENUTO
Per cinscun titolare di incarico di responsabile di dipartimento ¢ di strutinrs complessa
Art 31.c 3. dlgs n n
3372013 Tempestivo
1) curriculum vitae (exart 8.dlgs n
33/2013) 2 2 n/a 3 1
2) compensi. comunque denominati. relativi al rapporto di lavoro. con speeifica cvidenza delle eventuali Tempestivo
componenti 1ariabili o legate alla valulazione del risultato, ¢ a incarichi di consulenza ¢ collaborazione da (exart 8.dlgs n
parte dell'amministrazionc di appartenenza o di allro soggeito 33/2013) 2 3 n/a 3 3
3) dati relativi allo svolgimenlo di incarichi o la titolaritd di cariche in cnli di diritto privato regolali o Tempeslivo
finanziati dalla pubblica o allo syolgi diallivita ionali p Ie pi (exart. 8,dlgs n
svolle in regime intranwrario). ¢ relatisi compensi 33/2013) ] 0 [+] o Q DATO NON PERVENUTO
Tempestivo
Art 24.¢c 2. dlgs n (cxart 8.dlgs n
Moniloraggio lempi 33/2013 3372013
Attivita e procedimenti | ragglo lemp B M io tempi di li Risultati del periodico il rispetto dei lempi procedimentali La prima pubblicazione
procedimentali Ant l.c 281 n
decorre dal terming di sct
190/2012 . . g
mesi dalt'entrala in vigore
del decreto 2 3 n/a 3 E]
At 26.¢. b.dlgs n Alli con i quali sono determinali i criter ¢ le modalita cui le amministrazioni devono aticnersi per la Tempestivo
Criteri ¢ modalila B 33/2(”‘3 85 Criteri ¢ modalita coneessione di sovvenzioni. contributi. sussidi ed ausili finanziari ¢ Fattribuzione di vantaggi cconomici di (evart 8. dlgs n.
| genere a persone ed centi pubblici ¢ privati 33/2013) 2 3 nia 3 3
Art 26,c 2.dlgs n Auti di concessione di sovvenzioni. contributi. sussidi ed ausili finanzian allc imprese ¢ comunque di Tempestivo
32013 \antaggi cconomici di qualunque generc a persont ed enti pubblici ¢ prisati di inporto superiore a mill {an; 26, Sudgsin |L DATO E' AGGIORNATO A
u o
2 nomici di qualunque genere a person p ci ¢ p i iniporto superiore a mille curo 3312019 2 3 n/a 3 OTTOBRE 2014
Per ciascun atto
Art 27.c L. lell a), . S ' o Tempestiso \
dlgs . 33/2013 1) nome dell'impresa o dell'ente ¢ i rispeltivi dati fiscali o il nome di aliro soggelto beneficiario (art 26,¢. 3.dlgs n IL DATO E' AGGIORNATO A
Bs- 33/2013) 2 3 nfa 3 OTTOBRE 2016
At 27, ¢ 1, lett. b), - . . . . Tempestivo I
dlgs n 332013 Alli di concessione 2) imporio del \antaggio cconomico comisposto (anl 26.c. 3.dlgs. n IL DATO E' AGGIORNATO A
Sovvengionl contributl, b 33/2013) 2 E] n/a 3 OTTOBRE 2017
sussidi, vantaggi Art 27.c L. lett o) (da pubblicare in tabelle creando un Tempeslivo
cconomici dlgs “' 33/'2(”3 . collegamento con la pagina nella quale | 3) norma o litolo a basc dell'atribuzione (art 26.¢ 3. dlgs n IL DATO E' AGGIORNATO A
e sono riportati i dati dei relatisi 33/2013) 2 3 nfa 3 OTTOBRE 2018
prosyedimenti finali) Tempestivo
P " An 27.¢ 1. lcit d) . . - . . . . . .
Atti di concessione B dles n 332013 4) ullicio ¢ o dirigenle del relativo procedimento amministrativo (art 26.¢ 3.dlgs n IL DATO E' AGGIORNATO A
€ (NB: ¢ fatto divicto di difTusione di dati 33/2013) 2 3 n/a 3 OTTOBRE 2019
da cui sia possibile ricavare mforma sioni Tempestivo
Art 27, ¢ 1 lew o) olative all di sal I N - . e : - .
4l 332013 relative atlo stato di saluic ¢ alla 5) modalila seguita per lindividuasione det beneficiario (an 26.c 3.dlgs n |L DATO E' AGGIORNATO A
LRl siluazione di disagio cconomico-sociale 3372013 2 3 n/a 3 OTTOBRE 2020
E— degli ;nlcnssali. come pr-:usl:) dall'art Tempeslivo
- 26,c. 4, deld lgs n 33/2013) 6) link al progetlo sclezionato (an 26.c 3.dlgs n IL DATO E' AGGIORNATG A
dlgs n 3372013
33/2013) 2 3 nfa 3 OTTOBRE 2021
Tempestivo
Ar 27.c 1 et ) -
d |I1'5 n CJ‘!/Z(ILIJ 0 7) link at curriculum del soguetto incaricato (art. 26.c 3.d1Igs n IL DATO E' AGGIORNATO A
i 332013) n/a nfa n/a n/a OTTOBRE 2022
Elenco (in formato tabellare aperto) dei sougelti beneliciari degli atti di concessione di sosyvenztoni Annuale
Art 27.¢ 2.dlgs n wibuti idi ed ausili fi iari alle i < ¢ di atribuzione di (augi i di \ . (art 27.¢ 2,41,
3372013 DO‘II ‘n ull ‘sussl‘ ::dC Vil:!sl lb;’“!ﬂ",lin" .ﬂ :. I';llpﬂ‘S«r\; [ lfl. IJI‘IOIh. ,”l“fm aggl ccononuct di qualunque al _3377[_”3) g5 0 IL DATO E' AGGIORNATO A
BCNCre a personc cnlr pul (C1 ¢ prisati di importo superiore a mill curo = 2 3 "/a 3 OTTOBRE 2023




