AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 ~ 09025 SANLURI — C.F. 91009910927 - P. IVA 02265950929

Deliberazione del Commissario Straordinario n. 161 del 3 103 12016

OGGETTO: Consolidamento fondi CCNL anno 2015 — Personale non dirigente del comparto

sanita.

L’anno duemilasedici il giorno Ve#7772< del mese di N 4L 2o in Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. ssa Maria Maddalena Giua



VISTO

VISTA

VISTE

PRESO ATTO

VISTE

VISTO

PREMESSE

RICHIAMATI

COSIDERATO

RICHIAMATE

VISTA

VERIFICATO

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

la Legge Regionale 17.11.2014 n. 23 recante “Norme urgenti per la riforma del
sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del
2006 e n. 21 del 2012";

la Legge Regionale n. 22 del 7.08.2015 “Variazioni urgenti al bilancio della Regione
per I'anno 2015, proroga di termini e disposizioni varie” e la Legge Regionale n. 36 del
28.12.2015 “Misure urgenti per [l'adeguamento dell'assetto istituzionale e
organizzativo del servizio sanitario regionale e ulteriore proroga del
commissariamento delle ASL™;

delle deliberazioni della Giunta Regionale:

e n. 51/2 del 20.12.2014 di nomina della Dr.ssa Maria Maddalena Giua, nata a
Mandas il 27.03.1955, quale Commissario Straordinario della ASL 6 di Sanluri;

° n. 19/27 del 28.04.2015 e n. 42/12 del 28.08.2015 di proroga degli incarichi
conferiti ai Commissari Straordinari;

e n. 67/30 del 29.12.2015 avente ad oggetto “Proroga incarico Commissari
straordinari delle Aziende Sanitarie e aggiornamento degli obiettivi di mandato.
Legge regionale 28 dicembre 2015, n. 36, art. 1";

le deliberazioni del Commissario Straordinario:

e n. 1 del 30.12.2014 con la quale & stato formalizzato linsediamento del
Commissario Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri;

e n. 275 del 5.05.2015, n. 545 del 4.09.2015 e n. 1 del 8.01.2016 di recepimento
della proroga dell’incarico di Commissario Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri;

I'atto aziendale approvato con deliberazione n. 520 del 6.12.2007;

le disposizioni contenute Contratti collettivi Nazionali di lavoro, in materia di
determinazione dei fondi contrattuali per I'Area del Comparto;

in particolare gli artt. 7, 8 e 9 del CCNL 31 luglio 2009 per il personale del comparto
per la disciplina, rispettivamente, del Fondo per i compensi di lavoro straordinario e
per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno, del
Fondo per la produttivitd collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio
della qualita delle prestazioni individuali, del Fondo per il finanziamento delle fasce
retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di
qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica;

che anche per I'anno 2015 & necessario costituire i suddetti fondi contrattuali del
personale del servizio sanitario nazionale;

La Circolare n. 20 dell’8 maggio 2015del Ministero del’Economia e delle Finanze,
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, contenente le istruzioni
applicative circa la decurtazione da applicare ai fondi delle risorse decentrate a
partire dal 2015;

il documento numero 15/42/CR05/C1 della Conferenza delle Regioni e delle
Provincie Autonome recante “Linee guida per I'applicazione degli effetti della legge
di Stabilita 2015";

la nota della Regione Autonoma delia Sardegna numero 10967 del 30/04/2015
avente ad oggetto “ art, 1, commi 254-245-256 Legge n. 190 del 23 dicembre 2014 {
Legge di Stabilita per I'anno 2015)..”

la deliberazione n 350 dell'8 giugno 2015 avente ad oggetto il consolidamento dei
Fondi anno 2014 e la deliberazione n. 450 del 9 luglio 2015 di determinazione
provvisoria dei fondi del comparto per 'anno 2015;

come confermato dalla circolare MEF 20/2015 che:
a) non opera pil il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti fondi



b) non si dovra procedere alla decurtazione del fondo in relazione all’'eventuale
riduzione del personale in servizio

c) le risorse destinate annualmente ai fondi devono essere decurtate di un importo
pari alle riduzioni operare nell'anno 2014;

EVIDENZIATO che per quanto esposto si rende necessario procedere per I'anno 2015 alla
determinazione dei fondi contrattuali di cui all’art.7, 8 e 9 del CCNL 31/07/2009

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
per i motivi espressi in premessa

DI DETERMINARE i fondi contrattuali per I'anno 2015 del personale del Comparto di cui agli artt. .7, 8e 9
del CCNL 31/07/2009 cosl come risultanti dall'allegato prospetto, che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione e come di seguito sinteticamente indicati:

Fondo per i compensi lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio,
pericolo o danno
Anno 2015 € 1.019.545,90

Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle
prestazioni individuali

Anno 2015 € 174.815,00

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune
delle ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita professionale specifica

Anno 2015 € 1.991.858,00

DI DARE informazione alle OO.SS. dell'avvenuta costituzione dei fondi contrattuali di cui al presente atto;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Collegio Sindacale per gli adempimenti di competenza;

DI DARE ATTO che la conferma dell'efficacia del presente provvedimento & subordinata al parere
favorevole sul controllo di compatibilitd economico-finanziaria dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme inderogabili che incidono
sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, espressi dal Collegio Sindacale, nel rispetto di
quanto previsto dall'art 40 bis del D.Lgs. n. 165 del 2001.

DI DARE ATTO che l'organo di controllo summenzionato dovra certificare 'ammontare della decurtazione
permanente prevista dall'art. 1 comma 456 della legge n. 147/2013.

DI DEMANDARE al servizio risorse umane e al servizio contabilita e bilanci adempimenti conseguenti
all'adozione della presente deliberazione.

Y _ ‘
IL DIRETIFORE AMMIN}STRATIVO IL DIRETTORE SANIT
Dr.ssa|Patrizia Sellail /| | Dr. ssa Marcella Marfh AukiafficA Scanu
! n \, v

Il Responsabile del Procedimento dr.ssa Luciana Pinnac@ (2



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen. 6 dal 23 Marzo 2016 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che la
stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 23 Marzo 2016 con prot.n. 1636
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Costituzione Fondi Comparto - Anno 2015

DESCRIZIONE

2015

FONDO PER IL COMPENSO DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO ART. 7 CCNL 31.07.2008

RIGA 1 - IMPORTO CONSOLIDATO A 31.12.2014 DELLE RISORSE STABILI - (ART. 9 C.1 CCNL 2008/2009) € 1.015.844,12
RIGA 2 - INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.29, C B, CCNL 1998-2001 )} RISPETTO A QUELLA PRESA A BASE D| € 20.250,55
CALCOLO (5S5/571 UNITA) ’
RIGA 3- RISORSE REGIONALI NON CONSOLIDATE -
RIGA 4 - ALTRE RISORSE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO/PARTE FISSA -
RIGA 5 - TRASFERIMENTODI RISORSE DEL FONDO EX ART 7 ( FONDO STRAORDINARIO) AL FONDO EX ART 8 ( FONDO FASCE) PARI A 85 ORE LAVORO € 711458
STRAORD PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE 5 MESI !
RIGA 6 - DECURTAZIONE IN ATTUAZIONE DELL'ART. 40 COMMA 3 QUINQUIES DEL D.LGS 165/2001 € 18.234,19
TOTALE RISORSE 1.019.545,90

PROFESSIONALE SPECIFICA - ART 9 CCNL 31.07.2008

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE, DEL VALORE COMUNE DELLE EX INDENNITA' D! QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA'

RIGA 1 -IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2014 DEL FONDO STORICO ( ART 7 C.1 CCNL 08-09) € 1.964,345,00
RIGA 2 - DEC. FONDO /PARTE FISSA RID PROP PERS STORICIZZATO ( ART. 8 C 2 BIS L122/2010) -DECURTAZIONE PERMANENTE IN APPLICAZIONE DELLA < 2416144
LEGGE 147/2013 ART. 1 COMMA 456 B
RIGA 3 - INCREMENTO RIA PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO NEL 2014 ART 3 COMMA 3 L A. P.3 CCNL 00-01 - PRO RATA ANNO 2015 € 1.358,77
RIGA 4 - RIA PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO NEL 2015 ART 3 COMMA 3 LA, P.3 CCNL 00-01- PRO RATA ANNO 2015 € 6.370,27
RIGA 5 - RISORSE PER INCREMENTO NUMERO DEI DIFENDENTI IN DOTAZIONE ORGANICA RISPETTO A QUELLA PRESA A BASE DI CALCOLO PER LA € 19.577.74
FORMAZIONE DEL FONDO. Bt
RIGA 6 - INDENNITA' INFERMIERISTICHE MATURATE ART. 40 CCNL 07/04/1899 - ANNO 2015 € 17.353,00
RIGA 7 - RISORSE PROVENIENTI DAL FONDO PER IL COMPENSO DELLO STRAORDINARIO PARI A 65 ORE DI LAVORO STRAORDINARIO PRO CAPITE PERIDIf € 7.114,58
TOTALE RISORSE 1.991.958
FONDO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZ! E IL PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI - ART 8 CCNL 31.07.2009
RIGA 1- IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 ( ART 7 C.1 CCNL 08-08) € 172.037,00
RIGA 2- DEC. FONDQ /PARTE FISSA RID PROP PERS STORICIZZATO ( ART. 9 C 2 BIS L122/2010) -DECURTAZIONE PERMANENTE IN APPLICAZIONE DELLA £ 2.116,00
LEGGE 147/2013 ART. 1 COMMA 456 VS
RIGA 3-INCREMENTI DOTAZIONE ORGANICA O NUOVI SERVIZI ( ART 39 COMMA 8 CCNL 88-01) RISPETTO A QUELLA PRESA A BASE DICALCOLO (555/571) | € 4.883,72
TOTALE RISORSE 174815
TOTALE RISORSE FONDI | € 3.186.318,54




