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Scheda di sintesi sulla rilevazione dell’ OIV

Data di svolgimento della rilevazione

La rilevazione ¢ stata condotta in data 20/10/2014.

Procedure e modalita seguite per la rilevazione

La rilevazione ¢ stata effettuata nel seguente modo:

- verifica dell’attivita svolta dal Responsabile della trasparenza per riscontrare 1’adempimento
degli obblighi di pubblicazione;

- esame della documentazione e delle banche dati relative ai dati oggetto di attestazione;

- verifica sul sito istituzionale attraverso 1’utilizzo di supporti informatici, con 1’ausilio del
responsabile della Trasparenza e dei suoi collaboratori.

Sono state rilevate le seguenti criticita:

- Non tutti i curricula presentati dai consulenti e collaboratori esterni sono in formato europeo
e in alcuni casi sono mancanti. Mancano per la predetta categoria le attestazione di
insussistenza di conflitto d’interesse;

— Non risulta aggiornato 1’avvicendamento degli incarichi amministrativi di vertice (Direttore
Generale, Direttore Sanitario);

- I bandi e le selezioni per i Dirigenti Responsabili di Dipartimento, Strutture Semplici e
Complesse, sono pubblicati in una sezione diversa da quella disponibile per la
“Amministrazione Trasparente”;

- Le procedure e gli atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di strutture
semplici non sono pubblicati;

- Sono numericamente incompleti i curricula dei responsabili di dipartimento e di struttura
complessa;

- I compensi dovuti ai dirigenti di Dipartimento e di struttura Semplice e complessa non sono
aggiornati; 1’ultimo dato pubblicato € relativo all’anno 2012;

— Non sono pubblicati i dati relativi allo svolgimento di attivita professionali, in particolare le
prestazioni svolte in regime intramurario e i relativi compensi;

- Il Monitoraggio concernente il rispetto dei tempi procedimentali ¢ stato avviato solo di
recente, coinvolgendo tutti i servizi dell’azienda sanitaria;

— GIli “Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e
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l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati” sono ancora parziali;

- Non sono pubblicati i dati relativi agli Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi
ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro;

— La Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici ¢
stata pubblicata in una sezione diversa da quella disponibile per la “Amministrazione
Trasparente”. Si evidenziano in particolare carenze del contenuto legate alla mancanza
dell’aggiornamento del documento prodotto nell’anno 2007; risulta infatti antecedente
alPAtto Aziendale vigente e pertanto con informazioni non adeguate all’attuale
organizzazione dell’azienda sanitaria.

Sanluri, 20/10/2014

Dr Mario Marchetti
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