= AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 - 09025 SANLURI - C.F. 91009910927 - P. IVA 02265950929

Deliberazione del Commissario Straordinérib. n.2 36 del‘ﬂi 10h 12015

OGGETTO: determinazione fondi contrattuali Dirigenza SPTA - CCNL 06/05/2010 -
anno 2014.

L’anno duemilaquindici il giorno AT del mese di fi r““" in Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL Commissario Straordinario
Dr.ssa Maria Maddalena Giua



RICHIAMATI

VISTA

PRESO ATTO

PREMESSE

RICHIAMATI

VISTO

VISTO

RICHIAMATI

VISTE

VERIFICATO

il Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

la Legge Regionale 17.11.2014 n. 23 recante “Norme urgenti per la riforma del
sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del
2006 e n. 21 del 2012";

che la Giunta Regionale con deliberazione 51/2 del 20.12.2014 ha nominato
Commissario Straordinario della Asl di Sanluri la dr.ssa Maria Maddalena Giua, nata
a Mandas il 27.03.1955;

le disposizioni contenute Contratti Collettivi Nazionali di lavoro, in materia di
determinazione dei fondi contrattuali per I'Area della Dirigenza SPTA

in particolare gli artt. 8, 9 e 10 del CCNL 6 maggio 2010 per la dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica e Amministrativa per la disciplina, rispettivamente, del Fondo
per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
struttura complessa; fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro; fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della qualita delle
prestazioni individuali;

il comma 2 bis dell'art. 9 del Decreto legge 31 maggio 2010 n. 78 convertito nella
Legge 30 luglio 2010 n. 122 il quale nello specifico stabilisce che a decorrere dal 1°
gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed &
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio”;

altresi il DPR. n. 122 del 2013 il quale allart. 1 prevede in attuazione di guanto
previsto dall’art. 16, comma 1, del decreto — legge 6 luglio 2011 n. 98, convertito con
modificazioni dalla legge 15 luglio 2011 n. 111 che “le disposizioni recate dall'articolo
9, commi 1, 2 nella parte vigente, 2-bis e 21 del decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, sono
prorogate fino al 31 dicembre 2014”

i seguenti documenti:

- La Circolare n. 12 del 15.04.2011 del Ministero dell'Economia e delle Finanze,
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, recante gli indirizzi
applicativi delle disposizioni contenute nel succitato art. 9 del D.L. 78/2010:

- La Circolare n. 0068990 del 09.06.2011 del Ministero dell'Economia e delle
finanze , Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, anch’'essa relativa
allinterpretazione del pit volte citato D.L. 78/2010 per i dipendenti delle regioni
e delle province autonome e del Servizio Sanitario Nazionale;

- Il documento della Conferenza delle Regioni e delle Provincie autonome n.
11/17/CR06/c1 del 10 febbraio 2011, nel testo coordinato con le modifiche ed
integrazioni del 13.10.2011, ulteriormente integrato e modificato con atto n.
13/018/CR9/C1 del 07.02.2013 redatto con lintento di favorire 'omogenea
attuazione delle norme introdotte dal legislatore in materia di contenimento delle
spese del personale, restando comunque prevalenti le eventuali diverse
disposizioni ministeriali;

- La Circolare MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - n. 25
del 19 luglio 2012 - riguardante il Conto Annuale 2013 per Ia parte relativa al
monitoraggio della contrattazione integrativa.

la deliberazione n. 65 del 28/12/2010 con la quale & stata approvata la
determinazione dei fondi contrattuali personale della Dirigenza SPTA anno 2010 di
cui all'art. 8, 9 e 10 CCNL 06.05.2010;

la deliberazione n. 827 del 17/11/2014 con la quale sono stati determinati i fonfi
contrattuali per 'anno 2013 per i dirigenti dell’Area SPTA:;

il personale in servizio alle date 1° gennaio - 31 dicembre 2010 e alle date 1°
gennaio 2014 — 31 gennaio 2014 per gli effetti della seconda parte dellart. 9,



DATO ATTO

RILEVATO

EVIDENZIATO

comma 2 bis del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni
nella Legge 30 luglio 2010, n.122;

che & prevista I'automatica riduzione proporzionale delle risorse sui fondi al
verificarsi della riduzione del personale in servizio. Tale riduzione & operata,
applicando le modalita di calcolo indicate dalla citata circolare n. 12/2011 della
Ragioneria Generale dello Stato, sulla base del confronto tra il valore medio dei
presenti nell'anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all’anno 2010,
intendendosi per valore medio la semisomma dei presenti al 1 gennaio e al 31
dicembre di ogni anno;

che dal confronto della consistenza numerica delllanno 2010 con la consistenza
numerica del’anno 2014 si evidenzia non un decremento bens! un aumento dei
dipendenti in servizio;

che per quanto esposto si rende necessario procedere per I'anno 2014 a dare atto
della consistenza dei fondi secondo le risultanze degli allegati prospetti e come
sinteticamente di seguito riportate :

RUOLO SANITARIO

Fondo per retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita
di direzione di struttura complessa — art 8, CCNL 06/05/2010

Anno 2014 € 282.969,12

RUOLO PTA

Fondo per retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita
di direzione di struttura complessa — art 8, CCNL 06/05/2010

Anno 2014 € 231.777,31

RUOLO DIRIGENTI PROFESSIONI SANITARIE

Fondo per retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita
di direzione di struttura complessa — art 8, CCNL 06/05/2010
Anno 2014 €23.458,54

RUOLO SPTA

Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro — art. 9, CCNL
06/05/2010

Anno 2014 €52.873,10

RUOLO DIRIGENTI PROFESSIONI SANITARIE

Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro — art. 9, CCNL
06/05/2010

Anno 2014 € 1.267,52

RUOLO SPTA

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale —
art. 10, CCNL 06/05/2010

Anno 2014 € 46.353,06

RUOLO DIRIGENTI PROFESSIONI SANITARIE

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualitad della prestazione
individuale — art. 10, CCNL 06/05/2010

Anno 2014 € 1.028,18

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario sostituto

DELIBERA

per i motivi espressi in premessa

DI DETERMINARE i fondi contrattuali per 'anno 2014 per i dirigenti dell'Area S.P.T.A a seguito della
verifica a consuntivo ai sensi dell'art. 9 comma 2 bis del DL 78/2010 convertito in Legge 122/2010 come
modificato ed intergrato dall'art. 1, comma 456 della Legge n. 147/2013, cosl come risultanti dagli allegati
prospetti, che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione e come di seguito

sinteticamente indicati:

Fondo per retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di
struttura complessa — art 8, CCNL 06/05/2010 - RUOLO SANITARIO



Anno 2014 € 282.969,12

Fondo per retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di
struttura complessa — art 8, CCNL 06/05/2010 - RUOLO PTA
Anno 2014 € 231.777,31

Fondo per retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di
struttura complessa — art 8, CCNL 06/05/20 - RUOLO DIRIGENTI PROFESSION! SANITARIE

Anno 2014 € 23.458,54

Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro — art. 9, CCNL 06/05/2010 -
RUOLO SPTA

Anno 2014 € 52.873,10

Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro — art. 9, CCNL 6/05/2010 -
RUOLO DIRIGENT! PROFESSIONI SANITARIE
Anno 2014 € 1.267,52

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale — art. 10, CCNL
06/05/2010 - RUOLO SPTA
Anno 2014 € 46.353,06

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale — art. 10, CCNL
06/05/2010 - RUOLO DIRIGENT! PROFESSIONI SANITARIE
Anno 2014 € 1.028,18

DI DARE informazione alle OO.SS. dell'avvenuta costituzione dei fondi contrattuali di cui al presente atto.

DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Collegio Sindacale per gli adempimenti di competenza.

DI DARE ATTO che la conferma dellefficacia del presente provvedimento & subordinata al parere
favorevole sul controllo di compatibilita economico-finanziaria dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme inderogabili che incidono
sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, espressi dal Collegio Sindacale, nel rispetto di
quanto previsto dall'art 40 bis del D.Lgs. n. 165 del 2001.

DI DEMANDARE al servizio risorse umane e al servizio contabilita e bilancio gli adempimenti conseguenti
al'adozione della presente deliberazione.

IL DIRETTORE Anpmml TRATIVO

DR, ATRIZIA-SOLLAI
BT PR

DR.SSA GUGLIELMINA ORTU

I. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO.
DR.SSA LUCIANA PINNA y

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO /lSORSE UMANE
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Si attesta che la presente deliberazione ¢é stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen. 6 dal 20 Aprile 2015 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che la
Stessa é stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 20 Aprile 2015 con prot. n.2368
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