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DETERMINAZIONE DIRETTORE ASSL SANLURI N* 1 . DEL 22 SET. 20]7

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO RISORSE UMANE

ol
Dr.ssa Maria Fanni Pittau K

OGGETTO: Rettifica determinazione n. 303 del 14 settembre 2017

L

Con la presente sottoscrizione si dichiara che Iistruttoria e corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico.

L'estensore: Patrizia Melj
Il Responsabile del Procedimento: Patrizia Melié\-/‘—/

Il Direttore del Servizio dr.ssa Maria Fanni Pittau

La presente Determinazione Dirigenziale & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29
della L.R. 10/2006 e ss.mm.ii.

SI NO
X

Si attesta che la presente determinazione dirigenzfale viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’ASSL

di Sanluri dalzﬁ SET. 2017 1.0 01T 2017

Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali  Dr. Bf:%rd)iaﬂaﬁaele Chessa
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

VISTA la deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 1 di Sassari n.141 del 29.12.2016 di nomina del
dott. Antonio Onnis quale Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Sanluri.

VISTA Ia deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda per la Tutela della Salute n. 11 del 18.01.2017
avente ad oggetto “Individuazione delle funzioni/attivita attribuite ai Direttori delle Aree Socio-Sanitarie e
ai Dirigenti dell’Azienda per la Tutela della Salute”.

PRESO ATTO che con deliberazione n. 22 del 06.02.2017 il Direttore Generale della ATS ha individuato
ulteriori funzioni in capo ai Direttori di Area Socio-Sanitaria Locale e ai Dirigenti.

VISTE le deliberazioni del Commissario Straordinario della ex ASL di Sanluri n. 447 del 07.07.2015, n. 737
del 10.12.2015 e 555 del 29.09.2016 di attribuzione delle funzioni dirigenziali.

VISTA la deliberazione del Direttore Generale della ex ASL Sanluri n. 510 del 30.09.2008 con la quale la
Dr.ssa Maria Fanni Pittau & stata nominata Responsabile del Servizio Risorse Umane.

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento
dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni

di conflitto di interesse in relazione alloggetto deil’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme
collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 di (Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 de! 05/04/2013), in materia di trattamento dei dati personali.

VISTO [art. 36, comma 2, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165, che prevede che per rispondere ad esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle
forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi
sui rapporti di lavoro subordinato, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti;

ATTESO che con propria determinazione n. 303 del 14/09/2017 & stata disposta la revoca con decorrenza
20/09/2017 dell’aspettativa concessa alla dr.ssa Nicoletta Serra, dirigente medico di medicina e chirurgia di
accettazione e di urgenza, per I'incarico a termine conferitole dalla AO Brotzu di Cagliari e contestualmente
concessa I'aspettativa senza assegni per un periodo massimo di mesi sei a seguito della assunzione a tempo
indeterminato presso I'Azienda Ospedaliera Universitaria di Cagliari per il periodo di prova.

RILEVATO che nel dispositivo del predetto atto risultano indicate date non congrue rispetto alla richiesta
del sanitario in menzione.

RITENUTO pertanto di dover modificare il periodo di aspettativa concessa alla dr.ssa Serra per I'assunzione
presso I'Azienda Ospedaliera Universitaria di Cagliari che risulta essere dal 20/09/2017 al 19/03/2018 e non
gia dal 1° ottobre 2017 al 31 marzo 2018.

PROPONE L’ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE

Per le motivazioni esposte in premessa:



1. dimodificare il dispositivo della determinazione n. 303/2017 nella parte in cui viene indicato il periodo
di aspettativa concessa alla dr.ssa Serra Nicoletta, dirigente medico di medicina e chirurgia di
accettazione e di urgenza, per I'assunzione a tempo indeterminato in prova presso I'Azienda

Ospedaliera Universitaria di Cagliari che risulta essere dal 20/09/2017 al 19/03/2018 e non gia dal 1°
ottobre 2017 al 31 marzo 2018.

IL DIRETTORE DEL S_!E_By’lZlO RISORSE UMANE

Dr.ssa Mﬁi_}:ann‘l Pittau
)

IL DIRETTORE DELL’AREA SOCIO-SANITARIA LOCALE DI SANLUR!

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto
di interesse in relazione all’'oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DETERMINA

1. di modificare il dispositivo della determinazione n. 303/2017 nella parte in cui viene indicato il periodo
di aspettativa concessa alla dr.ssa Serra Nicoletta, dirigente medico di medicina e chirurgia di
accettazione e di urgenza, per l'assunzione a tempo indeterminato in prova presso |'Azienda

Ospedaliera Universitaria di Cagliari che risulta essere dal 20/09/2017 al 19/03/2018 e non gia dal 1°
ottobre 2017 al 31 marzo 2018.

IL DIRETTORE DELLA ASSL SANLURI
Dott. Antopio Onnis
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