AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 — 09025 SANLURI - C.F. 91009910927 - P. [IVA 02265950929

Deliberazione del Commissario Straordinario n. 710 del /d 1 /2 12016

OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA PER COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO — INFERMIERE CTG. D, ACCOGLIMENTO ISTANZA SIG.RA LAURA Mocci

L’anno duemilasedici il giornoAOJle del mese di J/ce¥82  in Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. ssa Maria Maddalena Giua

SERVIZIO Risorse Umane

Il dirigente amministrativo dr.ssa Luciana Pinna
Responsabile del procedimento Sig.ra Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis



VISTO
VISTE

VISTA

RICHIAMATO

DATO ATTO

VISTA

VISTO

VISTA

RICHIAMATA

CONSIDERATO

VERIFICATO

VISTO

VISTA

PRESO ATTO

CONSIDERATO

RICHIAMATO

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

le Leggi Regionali n. 23 del 17.11.2014, n. 22 del 07.08.2015, n. 36 del 28.12.2015e n. 13
del 29.06.2016;

la Legge Regionale n. 17 del 27.07.2016 “Istituzione dell’Azienda per la tutela della salute
(ATS) e disposizioni di adeguamento dell’assetto istituzionale e organizzativo del servizio
sanitario regionale. Modifiche alla Legge Regionale 28.07.20086, n. 10 (Tutela della salute e
riordino del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della Legge Regionale
26.01.1995 , n. 5) e alla Legge Regionale 17.11.2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma
del servizio sanitario regionale);

lart. 16 della suddetta Legge Regionale n. 17 del 27.07.2016 il quale prevede la proroga
del commissariamento di cui all'art. 9 della Legge Regionale n. 23 del 2014 fino al 31
12.2016;

che la Giunta Regionale con deliberazione n. 49/8 del 13.09.2016 ha disposto, ai sensi e
per gli effetti dell'art. 16, comma 4, della Legge Regionale n. 17 del 27.07.2016, la proroga
del Commissario Straordinario della ASL di Sanluri fino al 31.12.2016;

la deliberazione del Commissario Straordinario n. 525 del 14.09.2016 di presa d'atto della
proroga del Commissario Straordinaric e contestuale conferma del Direttore
Amministrativo e del Direttore Sanitario;

l'atto aziendale approvato con deliberazione n. 520 del 06.12.2007 e recepito dalla G.R.
con proprio atto n® 50/18 dell'11 dicembre 2007.

la deliberazione n. 91 del 23/01/2016 avente ad oggetto "Approvazione dotazione organica
ASL 6 Sanluri al 31/12/2015".

la deliberazione n° 684 del 01/12/2016 rettificata in data odierna con la quale & stato
approvato il Verbale relativo alla mobilita volontaria in entrata per la copertura a tempo
indeterminato di 1 posto vacante di dotazione organica di collaboratore professionale
sanitario — infermiere, ctg. D.

che si rende indifferibile procedere alla accoglimento dell'istanza del candidato risultato il
pit confacente alle esigenze aziendali onde ricoprire con la massima tempestivita il posto
vacante di che trattasi.

che la sig.ra Laura Mocci, collaboratore professionale sanitario — infermiere ctg. D, in
servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso il C.T.O. della ASL di
Carbonia, risulta essere in possesso di tutti i requisiti richiesti.

I'art. 30 del Decreto Legislativo 30/03/2001 n. 165 come integrato dagli artt. 48 e 49 del D.
Lgs. 27/10/2009, n°® 160, nonché rart. 19, comma 1. e 2. del vigente C.C.N.L. per il
comparto sanita del 20/9/2001 integrativo del CCNL 19/4/1999 disciplinanti I'istituto della
mobilita.

la deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 43/9 del 01.09.2015
“Disposizioni alle Aziende sanitarie in materia di contenimento della spesa per il personale.
Blocco del turnover”.

altresi che I'ARIS con note proprio prot. n. 26594 del 23/11/2015, in deroga alle
disposizioni di cui sopra, ha autorizzato I'assunzione a tempo indeterminato della figura
professionale in menzione.

che l'acquisizione della figura professionale comporterd una contestuale riduzione di
personale assunto con rapporto di lavoro flessibile.

il piano di rientro aziendale, approvato con deliberazione n. 716 del 01/1 2/2015, che, tra gli
interventi di riduzione dei costi eccedenti il 50% di quelli sostenuti allo stesso titolo
nelfanno 2009 per il personale assunto con contratti di lavoro flessibile, prevede Ia
copertura dei posti con procedura concorsuale nei limiti delle disposizioni regionali
sopracitate con contestuale cessazione dei contratti a tempo determinato.

MrﬁﬁmﬁpmmmmmmmﬁWm ersonale del ruolo

sanitario — comparto tempo indeterminato” per un costo complessivo di € 27.089,00 e sul
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conto di costo A509010806 “oneri sociali del personale ruolo sanitario - comparto tempo
indeterminato” per un costo di € 9.450,00 sull'esercizio finanziario 2017.

PRESO ATTO delle disposizioni di cui alla nota RAS prot. 20791 del 25/07/2016 nella quale viene
richiamato il rispetto del target imposto in sede di piano di rientro alla luce dei dati rilevati
nel CE consuntivo 2015.

ATTESTA sotto la propria responsabilitd la conformita rispetto ai contenuti e agli obiettivi di
contenimento della spesa sanitaria e di rientro dal disavanzo previsti nel Piano di
riorganizzazione e di riqualificazione approvato con Deliberazione della Giunta Regionale
n. 63/24 del 15.12.2015;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Di accogliere, per le motivazioni sopra illustrate, la domanda di mobilita volontaria inoltrata dalla sig.ra
Laura Mocci, nata a Cagliari il 18/09/1984, collaboratore professionale sanitario — infermiere ctg. D, in
servizio presso il C.T.O. dell'Azienda Sanitaria di Carbonia.

Di trasmettere copia della presente deliberazione all’Azienda di attuale appartenenza per i provvedimenti di
competenza.

Di confermare che [I'acquisizione delle suddette figure non comportera costi aggiuntivi sul bilancio
dell'esercizio in corso per le motivazioni illustrate in premessa.

di prendere atto che la spesa trovera imputazione sul conto di costo A509010801 ‘competenze fisse
personale del ruolo sanitario — comparto tempo indeterminato” per un costo complessivo di € 27.089,00 e sul
conto di costo A509010806 “oneri sociali del personale ruolo sanitario — comparto tempo indeterminato” per
un costo di € 9.450,00 dell'esercizio finanziario 2017.

di demandare al Servizio risorse umane gli adempimenti conseguenti alladozione della presente
deliberazione.

IL Du%rrpRE AMMINISTRATIVO IL DIRETTQRE/SAN(TARIO
DR.bS’A\FﬁTRIZlAgSoWI P g DR.ssA MARCELLA MARIAIAUSILIATRICE SCANU
\ Mk T A

SERVIZIO Risorse Umane/"

Il dirigente amministrativo dr.g8a liciana Pinna
Responsabile del procedimerito Sit 14 Patrizia Melis
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che Ia presente deliberazione é stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen. 6 dal 13 Dicembre 2016 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e
che 1a stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 13 Dicembre 2016 con prot. n. 6321
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