== AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 - 09025 SANLURI - C.F. 91009910927 - P. IVA 02265950929

Deliberazione del Commissario Straordinario n. 78 del / 6 19 2 12016

OGGETTO: Approvazione bozza di convenzione con la Scuola di Formazione in
Psicoterapia “Societa Italiana Gestalt” per lo svolgimento di attivita di
tirocinio degli allievi.

L'anno duemilasedici, il giorno <47 ¢ del mese di F #7924 '2 i Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL Commissario Straordinario
Dr.ssa Maria Maddalena Giua

SERVIZIO Risorse Umane
Dinigente Amministrativo Dott ssa Pinna Luciana
P.O. Reclutamento personale lavoro subordinato Sig.ra Patrizia Melis



VISTO

VISTA

PRESO ATTO

VISTE

PREMESSO

CONSIDERATO

VISTA

RILEVATO

VERIFICATO

ATTESTA

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni

la Legge Regionale 17/11/2014 n° 23 recante “Norme urgenti per la riforma
del sistema sanitario regionale”. Modifiche alle leggi regionali n° 23 del 2005,
n° 10 del 2006 e n° 21 del 2012.

delle deliberazioni della Giunta Regionale:

e n. 51/2 del 20/12/2014, di nomina della dr.ssa Maria Maddalena Giua, nata
a Mandas il 27/03/1955 quale Commissario Straordinario della ASL di
Sanluri;

e n. 19/27 del 28/04/2015 di proroga degli incarichi conferiti ai Commissari
Straordinari fino al 28/08/2015;

* n. 42/12 del 28/08/2015 di proroga degli incarichi conferiti ai Commissari
Straordinari fino al 31/12/2015

le deliberazioni del Commissario Straordinario:

e n. 1 del 30/12/2014 con la quale & stato formalizzato I' insediamento del
Commissario Straordinario della ASL di Sanluri nominato con deliberazione
della Giunta Regionale n. 51/2 del 20/12/2014;

e n. 275 del 05/05/2015 con la quale é stata recepita la proroga dell’ incarico
di Commissario Straordinario della ASL di Sanluri prevista dalla
deliberazione n. 19/27 del 28/04/2015;

* n. 545 del 04/09/2015con la quale é stata recepitala proroga dell'incarico
di Commissario Straordinario della ASL di Sanluri prevista dalla
deliberazione della Giunta Regionale n. 42/12 del 28/08/2015;

che la Scuola di Fondazione “Societa Italiana Gestalt”, con sede legale in Via
Trastevere, 108 — 00153 Roma, aveva stipulato nel 2006 apposita
convenzione con '’ASL 6 di Sanluri di durata biennale, tacitamente rinnovata
per altri 2 anni nel 2008 e in scadenza nel 2010;

che con nota prot. n. 4025 del 05/02/2016 la stessa ha richiesto a questa
Azienda la disponibilita a rinnovare la convenzione avente ad oggetto lo
svolgimento di attivita di tirocinio pratico finalizzato alla formazione in
psicoterapia degli allievi iscritti ai corsi di formazione;

la bozza di convenzione predisposta dalla Scuola in oggetto, allegata alla
summenzionata nota, che si allega al presente provvedimento deliberativo
per farne parte integrante e sostanziale;

che dallinstaurazione del rapporto contrattuale di che trattasi non conseguira
a carico dell’ Azienda alcun onere finanziario e nessuna ipotesi di rapporto di
lavoro subordinato;

altresi che la bozza di convenzione predisposta dalla Scuola di Formazione,
prevede all’ art. 6 per tutto il percorso apposita copertura assicurativa contro
gli infortuni presso I'INAIL ai sensi degli artt. 127 e 190 del T.U. n. 1124/65
nonché per la responsabilita civile a carico dei singoli allievi tirocinanti;

sotto la propria responsabilita la regolarita degli atti istruttori compiuti ed
esprime parere di legittimita in ordine alla proposta formulata;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

Dirigente Amministrativo Dott.ssa Pinna Luciana@;@/\’

P.O. Reclutamento personale lavoro subordinato Sig.ra Patrizia Melis

SERVIZIO Risorse Umane



DELIBERA

Per i motivi illustrati in premessa:

DI APPROVARE la bozza di convenzione allegata in copia al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale, destinata a regolamentare il percorso formativo degli allievi iscritti ai corsi
di formazione in Psicoterapia della “Societa Italiana Gestalt”, con sede legale in Via Trastevere,
108 — Roma.

DI DARE ATTO che dall’ instaurazione del suddetto rapporto contrattuale non derivera a carico di
questa Azienda nessun onere economico e nessun tipo di rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

DI PRENDERE ATTO che gli allievi sono regolarmente coperti da apposita assicurazione di
responsabilita civile e infortuni di durata almeno pari a quella del periodo di svolgimento del
tirocinio stesso stipulata a proprio carico(art. 6 della convenzione).

DI DEMANDARE al servizio risorse umane gli adempimenti conseguenti all'adozione della
presente deliberazione.

IL DIRETTORE A TRATIVO
DE&!@T’MRIX‘;@S@(

IL DJRETTORE GENERALE

SERVIZIO Risorse Umane
Dirigente Amministrativo Dott.ssa Pinna Luci
P.O. Reclutamento personale lavoro subordina

o

atrizia Melis



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria

Localen. 6 dal 16 Febbraio 2016 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e

che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 16 Febbraio 2016 con prot. n. 878




